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I. Belso el6készités
1. Pontosan meghatérozta, mihez van szliksége tanacsadéra?
A tanacsaddi piacon szamos kiilonféle ajanlattal talalkozhat, amelyeket érdemes
dsszehasonlitani. Onnek el kell tudnia déntenie, mire van valdjaban sziiksége és mit var el a
tanacsadotdl az alabbiak koézul:
a) Kizardlag a regisztralasi folyamattal kapcsolatos tanacsadas,
b) a teljes munka elvégzése a kezdetektdl a végleges dokumentacio benyujtasaig,
c) a regisztracid bizonyos elemeinek (pl. vizsgalati stratégia, IUCLID) fellgyelete,
d) az On munkatdrsainak képzése, vagy
e) a nyomonkoOvetési munka elvégzése (pl. az értékelés/megfelelGségi ellenbrzés
folyamatanak nyomon kovetése, valamint szlikség esetén a dokumentacio frissitése).
2. Pontosan meghatarozta a kilsd szolgaltatassal kapcsolatos céljait?

Egy tanacsado pénzbe kerll, és minél tobb szolgaltatast nyujt, annal dragabb. Ezért fontos,
hogy On pontosan meghatédrozza, milyen szolgaltatast kér, és mikorra teljesitse azt a
tanacsadd. Annak is egyértelmiinek kell lennie, milyen szolgaltatasra nem tart igényt.



3. Milehet az On hozzajaruldsa a vallalaton beliil a kdvetkez8k tekintetében:

a) Bels6 know-how:
Sok vallalat rendelkezik jelentOs bels6 tudassal, amivel nincsenek is tisztaban. A
munkatarsak értékes informacidforrast jelentenek, amely gyakran a vallalat szokasos
tevékenységein is tulmutat. Mutassa be nekik a REACH-projektet, és térképezze fel,
mivel tudnanak 6k ahhoz hozzajarulni.

b) Rendelkezésre all6 forrasok:
Hatdrozza meg, mennyi id6t fordithatnak munkatarsai a REACH céljaira. Mérje fel, hogy
rendelkezésre allnak-e olyan tanulmanyok vagy vizsgalati felszerelések, amelyeket fel
tudnanak hasznalni.

c) Tapasztalatok:
Alkalmazza a szabalyozasi Uigyekkel, a tanacsadodkkal folytatott munkaval, vagy a
vallalaton bellili anyagvizsgalatokkal kapcsolatos meglévé tapasztalatait.

4. Biztos abban, hogy szilksége van tanacsaddéra?

Idénként megnyugtato, ha van egy tanacsado, de nem mindig sziikséges. A munkatarsai
ismerik a legjobban a vallalatot, és képesek lehetnek elvégezni azt a munkat, vagy annak a
munkdanak egy részét, amelyet On tandcsadéra bizna. Ne feledje, hogy a tandcsaddk
munkajat is nyomon kell kdvetni, és szitkség van bizonyos felligyeletre is.

5. Mas uzleti tevékenységbdl fakaddan jé tapasztalata van eqy tanacsaddval?

Ne feledje, hogy a REACH kifejezetten technikai jelleg(i rendelet, amely specialis ismereteket
igényel.

6. Kapott On, illetve igényel On ajanldsokat a potencidlis tandcsadd alkalmazdsdhoz?

Erdekl&djon a sajat 4gazatéba, beszallitdi ldncaba vagy iparagéaba tartozé véllalatoknal,

7.

tanusitasi/mindségi rendszerek is |éteznek REACH-tanacsadok szamara.

7. Elégedett az On vallalaténdl foly vegyianyag-kezeléssel, vagy szeretne/sziilkségesnek lat-e
bizonyos kiigazitdsokat?

A REACH-rendeletnek valé megfelelés jelent8s figyelmet igényel. A regisztraldsi dokumentacio
elkészitése lehetdséget kinal a vegyianyag-kezelési miveletek felllvizsgalatara. Figyelje,
milyen lehet8ségek nyilnak az On vallalatdra jellemz6 vegyianyag-kezelési megkézelités
atalakitdsdra. Ebben segitségére lehet egy tandcsadd, aki - toébb, az Onével megegyezd
agazatban tevékenyked6 vallalattal végzett munkajanak koszonhetéen — altalaban megfeleld
tapasztalattal rendelkezik.

8. Ismeri On a REACH-regisztraciot kdvetd nyomonkdvetési feladatokat?

Hasznos lenne, ha megismerné a dokumentacio-elGkészitési és a regisztralasi dokumentacid
benyUljtasa utani anyagértékelési folyamatokat. Szliksége lehet ra, hogy megtalalja a
vallalatanal zajlé nyomonkdvetési munka elvégzésének legjobb modjat. Ezt mar az
egyuttm(ikodés elején megvitathatja a tanacsaddval, és ha a kilonb6z6 szabalyozasi
eljarasokkal kapcsolatban bévebb informacidkra van sziiksége, felkeresheti az ECHA
Utmutatéit is (http://echa.europa.eu/guidance-documents/guidance-on-reach).
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Elegendd forrast iranyzott el6 a nyomonkovetési munkara?

A dokumentacié benyujtasat koveté nyomonkdvetési folyamatok tovabbi felligyeletet és
munkat igényelhetnek. E tekintetben tehat fontoldra veheti egy tanacsadd igénybevételét;
de elegendd lehet pl. képzést tartani az értékelésrdl/a dokumentaciéo megfeleléségének
ellenGrzésérdl, ha Ggy dont, hogy nem szeretné, ha a tanacsadoé a regisztralast kévetd
munkafolyamatban is részt vegyen.

Sziksége van-e tanacsaddra a nyomon kdvetéshez?

Ha a nyomonké&vetési munkarél tanacsadé gondoskodik, On mas tevékenységekre
osszpontosithat. Erdemes azonban atgondolni, hogy valdban sziikség van-e erre, hiszen ez
hosszabb tavu szerz6dést tesz sziikségessé. Erdemes lehet szakaszokra vonatkozé
szerz6dést kotni, amely kell6 rugalmassagot biztosit a menet kézben felmerild igények
kezelésére.

A tanacsado személyére vonatkozd kovetelmények

A potencidlis tanacsaddk elfogadhatd hattere kiterjedhet tobbek k6z6tt a kovetkezbkre:

a) Tanulmanyok és diplomak:
Annak biztositédsa, hogy egy dokumentéacié a REACH-rendelet valamennyi jogi
el6irasanak eleget tegyen, széles korli tapasztalatot igényel. Ebbdl kifolydlag a
tanacsadonak mélyrehatd vegyészeti, toxikoldgiai, jogi és gazdasagi ismeretekkel
kell rendelkeznie, vagy hozza kell férnie ilyen tipusu szaktudashoz.

b) Szakmai gyakorlat:
Az olyan Osszetett, multidiszciplinaris ismereteket igényl6é m(iveletekhez, mint
egy REACH-regisztralas, alapos szakmai tapasztalatra van sztksége annak, aki
hatékonyan szeretné megtervezni és véglegesiteni a kapcsolddé dokumentaciot.
A tanacsaddénak elegendé idevagd szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.
Tapasztalat, lehet8leg konkrétan abban az dgazatban, amelyben az On véllalata
mUkodik:
A konkrétan az On &gazatdban vagy az On &ltal el8allitott terméktipussal
kapcsolatos tapasztalattal rendelkezd tanacsado valdszin(ileg hamarabb megérti
az On konkrét problémajat, a beszallitéi 1dncat, az anyagok vizsgalataval, a
kitettségekkel és felhasznalasi mdédokkal, az anyagok azonositasaval kapcsolatos
nehézségeket.

c) A piacon elérhet6 eszk6zok ismerete:
Amennyiben Onnek teljes kor(i expozicids és kockazatértékelést kell készitenie
ahhoz, hogy elkészitsen egy teljes kémiai biztonsagi jelentést, a tanacsadonak
olyan szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie, amely a piacon rendelkezésre allo
adott eszkdzok alapos ismeretére is kiterjed.

Meggy6z6 (pl. sziinetek nélkiili) szakmai eléélet

A tapasztalat azt mutatja, hogy a vegyi anyagok teriletén dolgozd, megalapozott szakmai
multtal rendelkez6 tanacsadok jé munkat végeznek. Ezzel egyltt az Gjabb tanacsadodk is
felmutathatnak hasonlo eredményeket. Mindenesetre legyen kritikus, ha az a benyomasa,
hogy a tanacsadé REACH-csel kapcsolatos ismeretei korlatozottak.
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16 hirnév, kiilénésen az On dgazataban

Erdekl8djon az On dgazataban vagy beszallitéi 1dncan beliil miikodé tobbi vallalatnal az 6
tapasztalataikrol. A jo hirnév mindig jo szolgaltatast jelez.

Tagsag a megfelel6 dgazati egyesiiletben

A kllénb6z6 egyesiletekben tagsaggal rendelkez6 tanacsaddkat nagyon gyakran szigortan
értékelik az adott egyestiletek. Ez esetben a tanacsado bemutatkozé anyagaban vagy az
adott egyesiletnél megtalalja az ezzel kapcsolatos informacidkat. Bizonyos egyestiletek
minGségi szabvanyokat és/vagy tanusitvanyokat is kidolgoztak.

Elegendd idét fordit-e a tanacsadé arra, hogy alaposan megismerje az On konkrét helyzetét?

Minden eset kiilonb6z6. A tanacsaddnak mar a legelsé talalkozo alkalmaval elegend6 id6t
kell forditania arra, hogy megismerje az On konkrét esetét. Ne fogadjon el révid, felszines
talalkozét.

Nyitottan és rugalmasan reagdl a tandcsadd az On kézbevetéseire/elképzeléseire?

Az On konkrét problémajat vitatjdk meg, és On ismeri legjobban a vallalatat. A
tandcsaddnak nyitottan és konstruktivan kell fogadnia az On kdzbevetéseit és elképzeléseit,
és hajlanddénak kell lennie arra, hogy kdzosen vitassak meg, mi a leginkabb célravezetd
megoldas.

Képes az On szdmdra érthetd mddon kifejezni magat a tanacsadd?

A REACH-rendelet egy dsszetett jogszabaly, amelynek értelmében szamos kiilonb6zd
szempontot (pl. jogi, vegyészeti, gazdasagi, kockazatkezelési kérdéseket) kell figyelembe
venni. A tandcsaddnak képesnek kell lennie oly médon elmagyardzni Onnek az elképzeléseit
és javaslatait, hogy az alapjan On megalapozott déntést hozhasson.

Képes a tandcsadd hatékony Utmutatdst nyujtani az On szdmdara?

Eléfordulhat, hogy On nem ismeri kelld mértékben a REACH elGirdsait. A tandcsadé feladata,
hogy ez esetben javitsa az On hibait és jobb megolddsokat ajanljon. Kiilénben miért fizetne
az altala nyujtott szolgaltatasért?

Ismer-e On mas ligyfeleket, akikkel, illetve mas dgazatokat, amelyekben a tandcsadd
dolgozik?

Hasznos lehet, ha tudja, hogy az On altal alkalmazott tandcsad6é mas tevékenységet is
folytat az adott dgazatban, vagy dolgozik mas, az Onéhez hasonld helyzetben 1évé
véllalatokkal. Erdeklédjon a tandcsadé més, folyamatban 1évé vagy kordbbi projektjeirdl.

Meggy6zbek a referencidkban talalhatd visszajelzések?

A tandcsaddk altaldban megadnak referencidkat. Fontos, hogy Onnek ezek megfeleljenek.
Erdemes lehet egyes referenciaként megadott személyekkel kdzvetlenil is kapcsolatba Iépni.



11.Szimpatikusnak talalja a tanacsadot?

A kévetkez6 honap(ok) folyaman On szoros munkakapcsolatban all majd a tandcsadéval.
Ezért fontosak az On és valamely munkatarsa személyes benyomasai.

12. Kell-e kételkednie?

Erdemes atgondolnia, hogy egy olcsé tanacsadéi ajénlat nem feltétlendl a legjobb. A
tandcsaddi munka soha nem kdnnyd. Kezelje kell§ évatossaggal azokat a tandcsaddkat, akik
kedvezményes aron kindljak szolgaltatasaikat.

III. A tanacsado ismeretei

1.

Rendelkezik a tandcsadd gyakorlati tapasztalattal az On dgazatdban, az adott piacon és
az On lizleti kérnyezetében?

Hasznos lehet erre vonatkozd kérdéseket feltenni és referencidkat kérni. Ertéket
képvisel, ha a tanadcsado ismeri azt az adott piacot, amelyen beliil az On véllalata
m(ikodik, és idealis esetben van ezen a piacon bellil szerzett tapasztalata. Probalja meg
felmérni, mit nyGjthat Onnek az adott tanadcsadd. Ne hagyja sajat vagy munkatarsai
kérdéseit megvalaszolatlanul.

Képes a tanacsadd bevallani, hol hizdédnak a sajat szakmai korlatai, és ki lenne a

megfelel6 szakember a fennmarado terlletek kézben tartésara?

Senki sem tud mindent. Az azonban fontos, hogy a tanacsadé minden olyan forrashoz
hozza tudjon férni, amely sziikséges az On regisztraldsdnak elvégzéséhez. Onnek
tisztaban kell lennie azzal, mit tud maga a tanacsado elvégezni, és mely feladatokat kell
kiszervezni. Azt is végig kell gondolnia, hogy ha tul sok feladatot kell kiszervezni, az
hatassal lehet az (itemezésre; ez esetben a tanacsaddnak rendelkeznie kell ,B-tervvel”.

IV. A tanacsadé hozzaallasa az On problémainak megoldasahoz

1.

Elégedett On a tandcsadd problémaelemzd és -megoldd mddszereivel/megkdzelitéseivel?

Ez ismét egy személyes szempont. Mivel az On vallalatardl van sz6, Onnek és az On
munkatarsainak elégedettnek kell lennilk a tanacsadd altal kinalt szolgaltatassal.

Elegend§ id6t fordit a tandcsadd a probléma megértésére, miel6tt meqgoldast javasol?

A probléma megértésének és megoldasanak kulcsa az odafigyelés. Altaldban egyik
tanacsadd sem ismeri ki az On vaéllalatat az elsd taldlkozé alkalmaval. Ennélfogva Onnek
kell bemutatnia vallalata helyzetét és azt, mire van szlikségiik. Ne hagyja magat
belehajszolni egy 6nmagat eladni jol tudd tanacsadd altal kinalt szolgaltatas
megvasarladsidba - nem biztos, hogy az Onre ,tukmalt” szolgdltatads lesz az On szémara a
legmegfelelGbb.



3. Széles latokoérrel, nem elszigetelt mdédon kdzeliti meg a tanacsadd a problémakat?

A REACH szamos megoldast kinal egy és ugyanazon problémara. Végezhet példaul
vizsgalatot, de alkalmazhat alternativ mddszereket (pl. kereszthivatkozast) is. Az els6
pontosabb, a masodik - ha elfogadhat6 - alacsonyabb koltségl megoldas. Ezen a téren
ugyancsak alapvet6 szerepet jatszanak az anyaginformacios csereférumokon (SIEF)
bellli megbeszélések. A legjobb megoldas csak a konkrét esetek értékelésével talalhato
meg.

Idonként gazdasagi szempontbdl ésszerl lehet, ha nem regisztral minden olyan
felhasznalast, amelyet kordbban regisztralt. Elé6fordulhat, hogy ami j6 az On - ugyanazt az
anyagot el8allité - versenytarsadnak, nem megfelel§ Onnek. Ebbdl a két példabdl is jol
latszik, hogy nincs minden helyzetre egyforman alkalmazhaté megoldas. Ezért nagyon
fontos, hogy a tanacsado a lehetd legszélesebb nézépontbdl értékelje az On helyzetét, és
igyekezzen a lehetd legjobb megoldast megtalalni az On szdmara.

Ha a tanacsadd azt javasolja, hogy ne éljen a k6z0s adatbenyujtas lehetdségével,
vildgossa kell tenni, hogy bizonyos informaciok esetében csak részleges kivilmaradasra
van lehetdség. A tanacsaddnak ez esetben is alaposan meg kell indokolnia a részleges
kivilmaradds okat, és biztositania kell Ont arrél, hogy térvényes hozzaféréssel
rendelkezik azokhoz az adatokhoz, amelyekre Onnek ebbdl kifolydlag sziiksége van.

4. Altaldnos vagy személyre szabott megolddst kinadl Onnek a tandcsad6? Ha altaldnos
termékrdl van sz6, az megfelel Onnek?

Az &ltaldnos megoldas bizonyos esetekben m(ikddhet, és ltaldban olcsdbb. Am amint
azt korabban emlitettiik, a REACH 0sszetett rendelet, ezért minden egyes esetet egyedi
alapon, alaposan ki kell értékelni.

5. Fenntarthatd megoldasokat kindl a tandcsadd?

Nagyszer(, ha sikerll lezarni egy dokumentaciot. Arra azonban gondosan oda kell
figyelni, hogy a benyUjtott adatok eleget tegyenek a REACH-rendelet kdvetelményeinek.
Példaul megfelel6 minGségli vizsgalati adatokat kell benyujtani, az anyag azonossagat és
a megfelel6 vizsgalati adatokat vilagosan fel kell tiintetni, az expozicidénak és a
felhaszndldsi mddoknak a valdsagot kell tiikrézniiik. Az On altal vélasztott tandcsaddénak
fel kell tudnia mérni mindezeket a szempontokat és tudni kell valaszolnia az On
kérdéseire. Gyanakodjon, ha minden végpontnal mentességet ajanlanak Onnek.

V. A kinalt tamogatas

1. Megfeleld kapacitasokkal rendelkezik a tandcsadd arra, hogy az On &ltal kivdnt médon
nyujtson tdmogatast Onnek?

Minél tobb alkalmazottja van a tanacsadodnak, szlikség esetén annal tobb erdforrast tud
biztositani az On projektje szdmdara. Miutdn meghatérozta, hogy mire és milyen
mértékben van sziiksége, kérjen visszaigazolast a tanacsadoétdl a feladat ellatasara
szolgalo eréforrasok meglétérol.



2.

VI.

1.

Mindkettejik szamara vilagos, kinek mi a feladatkore?

Beszéljék meg, ki felel a kovetkezOkért:
— a vallalaton beltli helyzet és az esetleges kotelezettségek elemzése

— az informatikai eszkdz6k (IUCLID és Chesar) kezelése és feltoltése
— targyalas és adminisztracié a SIEF-ben/konzorciumokban

Vészhelyzet esetén elérhetd a tandcsadd a szokasos munkaidején kivil?

Ez hasznos lehet, &m a REACH szempontjabdl nem feltétlenll sziikséges. Relevans
kérdés lehet azonban, ha technikai problémak merilnek fel, pl. ha informatikai hiba
adodik a regisztralasi dokumentacié benyuajtasakor.

Személyes beszélgetéseik alkalmaval az a benyomasa, hogy a tanacsadd érdekl6dé és
motivalt a probléma megfelel§6 megoldasaban?

A tandcsadds soran az On projektjéért felelds személynek motivaltnak kell lennie és
érdekl6déssel kell a feladatok felé fordulnia. Ha nem ez a benyomasa, gondolja at,
alkalmazza-e az adott tandcsadét.

A tanacsadoi infrastruktura

Elégedett On a tandcsaddi infrastruktiraval?

Els6 1épésként keresse fel a tanacsado irodajat és weboldaldt. Kérje meg a tanacsadét,
hogy mutassa meg Onnek a megfelel§ létesitményeket, tobbek kdzt adott esetben a
szolgaltatokét (pl. vizsgalati laboratériumokat). Vegye figyelembe, hogy nem sok
tanacsadod cégnél talalhatd meg minden hazon belll, viszont hozzaféréssel/kapcsolatokkal
kell rendelkezniiik az On projektjéhez sziikséges eréforrdsokhoz. A sziikséges
vizsgalatoktol fliggéen kildénb6z6 szolgaltatokat valaszthat (vagyis Uj Uzleti kapcsolatokat
is kialakithat mas laboratériumokkal vagy szolgaltatokkal). Ez akar az anyaginformacids
csereféorumokon bell is eldonthetd.

Kérdezze meg a tandcsaddt, miért az adott infrastruktira a megfelel az On projektjéhez.

Meggy6zbek a tanacsadd PR-anyagai (brosurak, webes megjelenés)?

A webes megjelenés és a brosurak gyakran elaruljak, mennyire professzionalis az adott
vallalat. E tekintetben azért legyen el6vigyazatos: a jé6 megjelenés olykor a szakmai
hianyossagokat igyekszik palastolni.

Elégedett On a tandcsadd iroddjdnak elhelyezkedésével?

Van, aki szereti a személyes talalkozokat, van, aki nem. Gondolja at sajat preferenciait
és azt, melyik az On altal el6nyben részesitett kommunikacios forma.

Elégedett On a tandcsadd altal kindlt elérhetéségekkel (pl. telefon, cim stb.)?

A rugalmas telekommunikacidnak készonhetéen On szélesebb kérben véalogathat a
lehetséges tandcsadodk koziil, és nagyobb piacrdl valaszthatja ki az On szdmara
legkedvez6bb ajanlatot. Abban azonban meg kell allapodnia a tanacsadéval, hogy milyen
kommunikaciés maddon, milyen intenzitasi kommunikaciot folytassanak.



5.

Egy személy fellugyeli és kdveti a projektet az elejétdl a végéig?

Az On déntése, hogy igénybe vesz-e egy bizonyos tanacsaddi szolgaltatast, nagy
mértékben azon mulik, milyen benyomast tettek Onre azok, akikkel addig taldlkozott.
Gy6z6djon meg arrdl, hogy ezek a személyek is részt vesznek az On projektjében. Sét,
gy6zédjon meg arrdl, hogy On azokkal talalkozott és beszélt, akik az On projektjét
feligyelni fogjak.

Ez az illet§ az On személyes kapcsolattartéja? Ha nem, van masik, kifejezetten
megnevezett, felelGs személy?

Onnek a projektet feliigyel§ személlyel kell kézvetleniil kapcsolatban allnia. Minden
esetben lennie kell egy pontosan meghatarozott személynek, aki az On projektjéért felel.
Onnek ezzel a személlyel is kdzvetlen kapcsolatban kell dlinia. Hatarozottan keriilje el a
felelGsségi és feladatkorok tisztazatlansagat.

Ismeri On a projektet feliigyel személy munkatdrsait és azok készségeit, képzettségét,
végzettségét stb.?

Tajékozddjon a tanacsadod cég egészérdl. Torekedjen arra, hogy a lehetd legtdbbet
megtudjon a projektben részt vevo tobbi személyrdl és arrdl, mivel jarulhatnak hozza a
projekthez. Gy6z6djon meg arrdl, hogy minden egyes terlletért egy konkrét személy
felel. A koltségek csokkentése érdekében ezek a személyek az On vallalatdnak
alkalmazottai is lehetnek. Az volna az idedlis, ha a projekten dolgoz6 csapat minden
tagjaval még a tanacsaddi ajanlat elfogadasat megel6z6en talalkozna.

VII. Az Onhoz f(iz6d6 lizleti kapcsolat

1.

Mdsokéval 6sszevetve az adott tandcsadd ajénlata a legmegfelel8bb az On szamara?

Nem ajanlott egyetlen ajanlat alapjan dénteni. Gy6z6djon meg arrdl, hogy jo ralatasa
van a piacra. Hatarozza meg pontosan, mire van sziiksége, és mennyit kész fizetni ezért.

Ingyenes az elsd, felmérést célzo talalkozd?

Elvarhatja, hogy az elsé taladlkozé ingyenes legyen, ez bevett gyakorlat.

Vildgos és korrekt az ajanlat az Utemezés, a célkitlizések és a munkamaoddszerek
vonatkozasaban?

Ezeket a szempontokat kezdettdl fogva pontosan hatdrozza meg, igy elkerlilhet6k az
esetleges késbbbi félreértések. Az is nagyon fontos, hogy mindezeket a szempontokat a
tanacsadoval kdzosen is alaposan értékeljék. Ebben a szakaszban a hibdk még
kénnyebben orvosolhatok.

Elégedett az ajdnlattal, és azon beliil az aldbbi szempontokkal?

a) A szolgaltatas dija:
Hasonlitsa 6ssze a piaci arakat, alkosson réluk képet, és dontse el, mi a legjobb
Onnek.



b) Fizetési mddok:

Kerilje el azt, hogy a teljes 0sszeget el6re kelljen fizetnie. Megallapodhatnak a
szakaszonként, az elvégzett munka fiiggvényében térténé fizetésrdl. Ez az On
szamara biztonsagos, a tanacsadd szamara pedig 6szténzdként szolgal arra, hogy
hatariddre teljesitsen. Vegye fontoldra szankciok alkalmazasat arra az esetre, ha
a munka nem készil el hataridére.

c) A szerzO0dés megszlintetésének lehetdségei:

Hatdrozza meg azokat az eseteket, amelyekben a szerz6dés felbonthatd, pl.
bizonyos hatarid6k be nem tartdsa, tul magas kéltségek, egyes er6forrasok
rendelkezésre allasanak megszlinése, nem megfelel6 mindség.

d) A koltségvetésre és az esetleges eltérésekre vonatkozdé megallapodasok:
Tisztazzak egyértelmien, mennyit fordithat a tanacsadé a kilonb6z6 feladatokra,
pl. vizsgalatokra, adminisztraciéra, talalkozdkon (SIEF, konzorciumok) valo, az
On nevében térténé megjelenésre. A feltételekrdl és az esetleges eltérések esetén
alkalmazando eljarasokrol elére meg kell allapodni.

e) Az On véllalatédnak biztositott jogok:

Ha a tandcsadd altal elvégzett munka tulajdonjoga nem is illeti meg az On
véllalatat, azt mindenképpen biztositani kell, hogy az On vallalata rendelkezzen
az ahhoz sziikséges jogokkal, hogy a tanacsadé munkajanak eredményeit a
REACH-rendeletnek valé megfelelés céljabol felhasznalja és megossza.

Gondoskodik a tanacsadd a projekt el6rehaladdasanak ellen6rzésérdl? Vannak ennek
objektiv mutatoi?

Hasznos, ha vannak ilyen mutatdék. A folyamat atlathatdbb lesz, és On jobban nyomon
tudja kovetni a dokumentacidja késziltségi fokat. Kérje fel tanacsadoéjat ilyen tipusu
mutatok rendelkezésre bocsatasara, vagy dolgozzak ki azokat kézosen.

Vannak kévetkezményei a tandcsado szamara, ha a célkitlizések nem teljesiilnek idore,
vagy egvyaltaldn nem teljeslilnek?

Egyes agazatokban altalanos, hogy szankciokat alkalmaznak, ha valamely hataridé vagy
célkitlizés nem teljesul.

Torténtek intézkedések arra vonatkozdan, mi a teendd, ha valami gond tdmad?

Kérjen tanacsad6jatdl egy esetleges ,B-tervet” és arra vonatkozé garanciat, hogy addig
dolgozik az On projektjén, mig az On altal elGallitott anyag jogszerlen forgalomba nem
kerul.

Van arra vonatkozd garancidja, hogy az On tanédcsadéja nem dolgozik az On
versenytarsainak?

Ez nem feltétlenil Iényeges. SOt, adott esetben elényods is lehet, ha dolgozik nekik, mivel
tanacsadodja ez esetben még tébb tapasztalattal rendelkezik a hasonld esetek terén. Arrdl
azonban bizonyosodjon meg, hogy titoktartasi kotelezettségek nem sérilnek (pl. nem
kerilnek nyilvanossagra bizalmas tzleti informaciok).



9. Biztos On a tandcsadd diszkrécidjdban és abban, hogy lzleti informacidit bizalmasan
kezeli?

A know-how alapvetéen fontos, ezért védeni kell. Bizonyosodjon meg arrdél, hogy a
tandcsadd nem adja ki masnak az On altal a vallalata szempontjabdl bizalmasnak itélt
informacidkat. Ezekr6l a kérdésekrdl vildagosan rendelkezni kell a szolgaltatasi
szerz8désben, amelyben erre vonatkozéan megfelelé szankcidkat/jogorvoslati
lehetGségeket is meg kell nevezni.

10.Tartalmazza a szerz6dés a nyomonkévetésre vonatkozd munkat? Ezek pontosan meg
vannak hatarozva?

Mint mar korabban emlitettlik, a regisztralds csupan egy hosszabb folyamat kezdete. Ha
szeretné, hogy a nyomonkoévetési munkakért is a tanacsado feleljen, gondoskodjon rodla,
hogy err6l mar az egyuttmikodés elején megallapodjanak. Gy6z6djon meg arrdl is, hogy

tisztaban van a késGbbiekben esetlegesen felmeril6 koltségekkel.

Ha ugy dont, hogy a dokumentacié benyujtasat kovetéen atveszi az ellenGrzést és az
esetleges nyomonkovetési munkakat, bizonyosodjon meg afeldl, hogy a tanacsadd
minden olyan informacidt a rendelkezésére bocsat, amelyre az dtadas-atvétel
gordlilékenysége érdekében sziikség van. Idetartozik minden informacié a REACH-IT
rendszerben hasznalatos felhasznalonevektdl és jelszavaktol kezdve a vizsgalati
tanusitvanyokig és a regisztralasi dokumentacié nyers adataiig. A dokumentacio
megfeleldségének ellendrzésekor szliksége lehet ezekre az informacidkra.
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