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I. Iekséjie sagatavosanas darbi

1) Vai esat skaidri defin&jis(-usi), kapéc Jums nepiecieSams konsultants?

Konsultésanas pakalpojumu tirgd ir Joti daudz dazadu piedavajumu, kurus Jums vajadzétu
salidzinat. Vajadzétu izlemt, kas Jums patieSsam ir nepiecieSams, piem., vai vélaties, lai
konsultants:

a) konsulté Jis vienigi par registracijas kartibu;

b) izdara visu nepiecieSamo no sakuma lidz beigam, proti, gala dokumentacijas
iesniegSanai;

c) veic atseviskus ar redistraciju saistitus uzdevumus (piem., saistiba ar testésanas
stratégiju, IUCLID datubazi);

d) apmaca Jasu kolégus vai

e) uznemas turpmakos darbus (piem., uzrauga novertéjuma/atbilstibas parbaudes gaitu un
aktualizé dokumentaciju, ja un kad tas nepiecieSams).

2) Vai skaidri apzinaties, ko sagaidat no aréjiem pakalpojumiem?

Konsultanta pakalpojumi maksa naudu: jo vairak pakalpojumu vins sniedz, jo izmaksas ir
lielakas. Tapéc Jums ir skaidri jaapzinas, ko konkréti sagaidat no konsultanta un kad to
sagaidat. Tapat Jums skaidri jazina, kadus darbus vairs nevélaties uznemties.



3)

4)

5)

6)

7)

Kadi varetu bit iespéjamie iequldijumi uznémuma ietvaros, proti:

a) iekséjas tehnologiskas zindSanas:
daudziem uznémumiem ir apjomigas iek$éjas zinasanas, par kuram vini nezina. Vértigs
informacijas avots ir kolégdi, kuriem biezi vien ir plasas zinadSanas arpus savas
kompetences jomas uznémuma. Iepazistiniet vinus ar ,REACH” projektu, ka ari
centieties uzzinat, kadu ieguldijumu vini varétu dot;

b) pieejamie resursi:
nosakiet, cik daudz laika JUsu kolégi var veltit ,REACH” mérkiem. Uzziniet, vai Jums ir
pieejami pétijumi vai testéSanas iekartas, kuras varétu izmantot;

Cc) pieredze:
izmantojiet lidzSin&jo pieredzi, pieméram, nereglamentétu praksi, stradajot ar
konsultantiem vai test&jot vielas uznémuma.

Vai esat parliecinats(-a), ka Jums nepiecieSams konsultants?

Dazi cilveéki jatas drosak, ja viniem ir konsultants, tacu ne vienmér tas ir nepiecieSams.
Vislabak uznémumu pazist Jisu kol&gi, tapéc vini vai nu pilniba vai dal&ji var izdarit
konsultanta darbu. Atceries, ka saistiba ar konsultantu darbu vajadzés veikt vél citus
pasakumus un zinama méra ari parraudzit vinu darbu.

Vai jau esat veiksmigi sadarbojies(-usies) ar konsultantiem citos uznémumos?

Tomeér nemiet véra, ka REACH ir regula, kura ieklautas loti tehniskas prasibas, kuru
parzinasanai nepiecieSamas |oti specifiskas zinasanas.

Vai Jums ir kads ieteicis potencialo konsultantu, un vai Jums Sads ieteikums ir
nepiecieSams?

Sazinieties ar sava sektora, piegades kédes vai nozares uznémumiem, uzzinot, vai vini var
ieteikt kadu konsultantu. Bez tam iesp&jams, ka Jsu dalibvalsti vai regiona pat pastav
REACH konsultantu sertifikacijas vai kvalitates sistémas.

Vai Jis apmierina kimisko vielu parvaldiba vai ari vélaties un/vai ir nepiecieSams to
pilnveidot?

REACH prasibu istenoSanai javelta daudz uzmanibas. Registracijas dokumentacijas
sagatavosSana var dot Jums iesp&ju parskatit [1dzSinéjo kimisko vielu parvaldibu. Izmantojiet
jebkuru iespé&ju, lai uzlabotu veidu, ka Jisu uznémuma notiek kimisko vielu parvaldiba. Saja
jautajuma Jums var palidzet konsultants, kuram parasti ir pieredze darba lidzigos
uznémumos konkrétaja nozaré.



8)

9)

Vai zinat, kadi ir turpmakie pasakumi péc REACH redistracijas?

Bltu lietderigi zinat, ka notiek dokumentacijas izskatiSana vai ka notiek vielu novértésana
péc registracijas dokumentacijas iesniegSanas. Iesp&jams, ka Jums vajadzés atrast veidu,
ka vajadzibas gadijuma vislabak 1stenot turpmakos pasakumus sava uznémuma. Jus varat
to apspriest ar konsultantu sakotnéja stadija, ka ari izmantot ECHA vadlinijas, lai iegutu
vairak informacijas par dazadiem normativajiem procesiem
(http://echa.europa.eu/guidance-documents/quidance-on-reach).

Vai esat paredzé&jis(-usi) pietiekami daudz resursu turpmako pasakumu istenosanai?

P&éc dokumentacijas iesniegSanas varétu bit nepiecieSams veikt papildu uzraudzibu un
istenot turpmakus pasakumus. Sada gadijuma Jis varat apsvért iesp&ju izmantot
konsultanta atbalstu, piem., vienigi, lai vins konsultétu, ka novértét/parbaudit
dokumentacijas atbilstibu, ja uzskatat, ka konsultants nav nepiecieSams, istenojot
pasakumus péc redistracijas.

10)Vai Jums ir nepiecieSams konsultants turpmako pasadkumu istenoSanai?

II.

1)

Konsultants var uznemties turpmako pasakumu istenoSanu, laujot Jums pievérsties citam
lietam. Tomér Jums vajadzE&tu apsveért, vai konsultants patieSam ir nepiecieSams, jo tadéjadi
liguma apjoms bis plasaks. Apsveriet iespéju noslégt ligumu pa posmiem, lai batu vairak
iespéju reagét uz konkrétam vajadzibam, kas Jums varétu rasties.

Konsultantam izvirzitie kritériji

Potenciala konsultanta kvalifikacija, piem.:

a. izglitiba un diplomi:
saistiba ar REACH ir nepiecieSama plasa profila kompetence, lai nodrosinatu, ka
dokumentacija atbilst visam juridiskajam prasibam. Konsultantam butu jabat
lietpratéjam kimijas, toksikologijas, juridiskaja un ekonomikas joma vai
jasadarbojas ar ekspertiem, kuriem ir Sadas zinasanas;

b. profesionala pieredze:
lai risinatu tadus kompleksus daudznozaru jautajumus ka REACH registracija,
vajadziga visparatzita profesionala pieredze, kas lauj efektivi planot un noformét
dokumentaciju. Konsultantam jabut atbilstosai profesionalajai pieredzei. Vélams,
lai Sada pieredze bitu saistita ar Jisu konkréto nozari:
konsultants, kuram ir pieredze darba Jisu konkrétaja nozaré vai ar produktiem,
ko izmantojat, varétu atrak izprast Jusu situaciju, pieméram, piegades kédi,
gritibas, kas saistitas ar vielas testéSanu, tas iedarbibu un pielietojumu, ka ari
vielas identificésanu;

c. zinasanas par instrumentiem, kas pieejami tirgQ:
ja Jums javeic pilns vielas iedarbibas un riska novértéjums, lai sagatavotu
kimiskas drosibas zinojumu, konsultantam bdtu ari labi japarzina attiecigie
instrumenti, kas pieejami tirga.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ParliecinoSa profesionala pieredze, piem., bez partraukumiem nodarbinatiba

Pieredze rada, ka atziti konsultanti kimisko vielu joma parasti strada |oti labi. Tomé&r jaunaki
konsultanti var piedavat jaunu pieeju un salidzinamus rezultatus. Katra gadijuma izturieties
piesardzigi, ja Jums Skiet, ka konsultants pietiekami labi neparzina REACH specifiku.

Laba reputacija, jo 1pasi konkrétaja nozaré

Uzziniet, kada ir bijusi citu JGsu nozares vai piegades kédes uznémumu pieredze. Laba
reputacija vienmeér liecina par kvalitativu pakalpojumu.

Daliba attiecigas nozares asociacijas

To konsultantu darbibu, kuri ir dazadu asociaciju biedri, vinu asociacijas |oti biezi nopietni
izvérté. Tada gadijuma JUs atradisiet ar $adu novértéjumu saistito informaciju konsultanta
prezentacijas materialos vai asociacija. Dazam asociacijam ir savi kvalitates standarti un/vai
sertifikacijas sistémas.

Vai konsultants velta pietiekami daudz laika, lai iepazitos ar Jusu specifisko situaciju?

Nav divu lidzigu gadijumu. Pirmaja tikSanas reizé konsultantam ir javelta pietiekami daudz
laika, lai iepazitos ar konkréeto situaciju. Nepienemiet Tsu un virspusé&ju sarunu.

Vai konsultants ir gatavs uzklausit Jusu ieteikumus/idejas?

Ta ir JGsu probléma, ko Jis apspriezat ar konsultantu, un JUs esat tas, kas vislabak parzina
savu uznémumu. Konsultantam ir jabdt gatavam uzklausit Jusu ieteikumus un idejas,
veidojot konstruktivu dialogu, lai tas kopigi apspriestu un vienotos par labako risinajumu.

Vai konsultants spé€j izteikties Jums saprotama veida?

REACH ir sarezgita regula, kas ietver dazadus aspektus (piem., juridiskus, kimiskus,
ekonomiskus, ar riska parvaldibu saistitus u. c.), kuri janem véra. Konsultantam ir jaspé€j
izskaidrot Jums savas idejas un ierosinajumus saprotama veida, lai JUs varétu pienemt
pardomatu [Emumu.

Vai konsultants dod Jums vajadzigos ieteikumus?

Jums var blt nepietiekama izpratne par REACH prasibam. Konsultanta uzdevums ir izlabot
JUsu kludas un ieteikt labakos risinajumus. Pretéja gadijuma JUs veltigi maksajat par
konsultanta pakalpojumiem.

Vai Jums ir informacija par citiem Si konsultanta klientiem un vina darbibas sféram?

Jums bdtu noderigi uzzinat par attieciga konsultanta darbibu konkrétaja nozare€ vai
uznémumos, kas atrodas lidziga situacija ka Jus. Ludziet, lai konsultants pastasta par
saviem paSreiz&jiem un agrak realizétajiem projektiem.



10)Vai konsultanta iesniegtas atsauksmes ir parliecinoSas?

Parasti konsultanti iesniedz atsauksmes, kuram vajadzétu bat parliecinosam. Jis varat
apsveért iesp&ju sazinaties ar dazam personam, kuras Sis atsauksmes ir sniegusas.

11)Vai stradat ar konsultantu ir viegli?

JUs stradasiet cieSa sadarbiba ar konsultantu ndkamo ménesi vai ménesus, tapéc ir svarigs
gan JUsu personigais iespaids, gan Jusu kolégu viedoklis.

12)Vai Jums ir jaSaubas?

Vajadzetu nemt véra, ka léts piedavajums ne vienmer ir tas labakais. Konsultanta darbs
neblt nav viegls. Ir jaizturas piesardzigi pret konsultantiem, kuri piedava savus
pakalpojumus ar atlaidi.

III. Konsultanta zinasanas

1)

2)

Vai konsultantam ir praktiska darba pieredze Jisu nozar€, konkrétaja tirgd un
uznémeéjdarbibas vidé?

Loti noderigi ir uzdot jautajumus un ievakt atsauksmes. Batu |oti vértigi, ja
konsultantam bdtu gan izpratne par konkréto tirgu, gan iepriekSéja darba pieredze Saja
joma. Centieties novertét, ko konsultants Jlsu laba spé&j izdarit. Centieties panakt, lai
konsultants atbild uz visiem JGsu un Jdsu kolégu jautajumiem.

Vai konsultants spé&j atzit savu profesionalo iesp&ju robezas un ieteikt kddu citu
specialistu, kurs varétu uznemties darbu citds jomas?

Viens cilvéks nevar zinat visu. Tomer ir svarigi, lai konsultantam bGtu pieejami visi
nepiecieSamie resursi registracijas veikSanai. Jums jazina, ko konsultants var izdarit pats
un kad jaizmanto arpakalpojumi. Janem véra ari tas, ka vairaku arpakalpojumu
sniedz€&ju piesaistiSana var bitiski ietekmét darbu izpildes grafiku, tapéc sados
gadijumos konsultantam vienmér jabdt sagatavotam ari rezerves planam.

IV. Konsultanta pieeja problému risinasanai

1)

2)

Vai Jis parliecina konsultanta izmantota pieeja/metodes problému analizéSanai un
risinasanai?

Atkal ir no svara Jusu personigais viedoklis. Tas ir Jisu uznémums, tapéc gan Jums, gan
Jasu kolégiem jabit parliecinatiem, ka konsultants spés sniegt vajadzigo pakalpojumu.

Vai konsultants velta laiku tam, lai pirms risindjumu ieteikSanas iedzilinatos problémas
bitiba?

Lai atrisinatu problému, ir svarigi to izprast. Parasti pirmaja tikSanas reizé neviens
konsultants neko nezina par Jisu uznémumu. Tapéc Jums vispirms jaiepazistina
konsultants ar konkréto situaciju un savam vélmém.



Nelaujiet, lai konsultants, kurs prot labi pardod savus pakalpojumus, Jums pardod
standarta risinajumus, jo tie var izradities Jums nepiemeéroti.

3) Vai konsultants apliko problemu plasaka méroga no dazadiem skatu punktiem?

REACH piedava vairakus risindjumus vienas un tas pasas problémas risinasanai.
Pieméram, varat veikt testéSanu vai izmantot alternativas metodes (tadas ka analogijas
metodi). Pirma metode ir precizaka, bet otra ir Iétdka, ja tas izmantosSana ir pienemama.
Tapat svariga loma Saja jautdjuma ir diskusijam SIEF foruma. Tikai katra atseviska
gadijuma izvértejums lauj noteikt, kads bitu vislabakais risinajums.

Dazreiz ir ari ekonomiski pamatoti neregistrét visus tos vielas lietojuma veidus, kuri
bijusi registréti lldz Sim. Tas, kas var lieliski noderét konkurentiem, kuri razo to pasu
vielu, var nederét Jums. Jau Sie divi pieméri vien rada, ka nav viena standarta
risinajuma. Tapéc ir |oti svarigi, lai konsultants izvértétu Jasu problému péc iesp€jas
plasaka skatljuma un méginatu atrast Jums piemérotako risinajumu.

Ja konsultants iesaka neiesniegt kopigu dokumentaciju, ir skaidri janorada, ka ir
pielaujams neieklaut tikai noteiktu informacijas dalu. Pat $ada gadijuma konsultantam
bls Jums jasniedz atbilstoss pamatojums noteiktas informacijas dalas neieklauSanai un
japierada, ka JUs varésiet likumigi piek|it datiem, kuri Jums tadéjadi bds nepiecieSami.

4) Vai konsultants piedava Jums individualu, nevis standarta risinajumu? Ja tas ir standarta
risinajums, vai tas Jums ir piemé&rots?

Dazos gadijumos standarta risindjumi var biit noderigi, bez tam parasti tie ir I&taki.
Tomér, ka jau minéts iepriekS, REACH ir sarezdita regula, tapéc katrs gadijums ir rlpigi
jaizvérté, izmantojot individualu pieeju.

5) Vai konsultants piedava ilgtspéjigus risindjumus?

IesniegSanai sagatavota dokumentacija ir labs rezultats. Tomér parliecinieties, vai dati
atbilst REACH noteiktajam prasibam. Pieméram, testésanas datiem jabult pietiekami
kvalitativiem, vielas identitatei un attiecigajiem testéSanas datiem jabut skaidri
izklastitiem, noraditajai vielas iedarbibai un pielietojuma veidiem jabuat realistiskiem.
Jlsu izvélétajam konsultantam jablt spéjigam nem véra visus Sos aspektus un atbildét
uz Jasu jautajumiem. Izturieties piesardzigi, ja katra posma beigas tiek paredzéts beigt
sadarbibu.

V. Piedavatais atbalsts

1) Vai konsultantam ir atbilstoSs nodrosinajums, lai sniegtu Jums vajadzigo atbalstu?

Jo vairak darbinieku ir konsultanta riciba, jo vairak resursu vajadzibas gadijuma vins var
veltit Jums. P&c tam, kad esat apsvéris(-usi), kas Jums nepiecieSams un kada apjoma,
Jums jaltdz, lai konsultants apstiprina, ka vina riciba ir Jums vajadzigie resursi.



2)

3)

4)

VI.

1)

2)

3)

Vai gan Jums, gan konsultantam ir skaidrs darba apjoms?

Apspriediet pienakumus saistiba ar:
- situacijas analizi uzn€émuma un iesp&jamam saistibam;
- IT riku, piem., IUCLID un Chesar, parvaldibu un izmantosanu;
- apsprieSanos un administréSanu SIEF/konsorciju ietvaros.

Vai arkartas situacija konsultants ir pieejams ari arpus parasta darba laika?

Tas varétu bit noderigi, tacu ne bitiski REACH mérku sasniegSanai. Tomér tam var bt
izSkiroSa nozime, ja rodas kadas tehniskas problémas, piem., klimes IT riku darbiba,
iesniedzot registracijas dokumentaciju.

Vai péc sarunas ar konsultantu Jums rodas iespaids, ka konsultants ir ieintereséts un
apnémibas pilns pienaciqgi izskatit JGsu situaciju un atrisinat probleému?

Konsultanta biroja darbiniekam, kurs atbild par Jisu projekta istenosanu, ir jabit
apnémibas pilnam un ieinteresétam tikt gala ar noteikto uzdevumu. Ja Jums rodas
pret€js iespaids, apsveriet, vai nevajadzetu izvéléties citu konsultantu.

Konsultantam pieejamie resursi

Vai Jus apmierina konsultantam pieejamie resursi?

Pirmkart, pieversiet uzmanibu konsultanta birojam un timekla vietnei. Paltdziet, lai
konsultants izrada darba telpas, tostarp ari tas, kuras izmanto pakalpojuma sniedzé&ji
(piem., testéSanas laboratorijas). Nemiet véra, ka tikai nedaudzos konsultantu birojos
viss nepiecieSamais aprikojums atrodas uz vietas, tomér konsultantam jabit pieejamiem
resursiem, kas nepiecieSami konkréta projekta izpildei. Atkariba no veicamajiem testiem
var izvéléties dazadus pakalpojumu sniedz&jus (var veidot sadarbibu ari ar citam
laboratorijam vai pakalpojumu sniedzé&jiem). To var izlemt, pieméram, apmekl€jot
forumu informacijas apmainai par vielam (SIEF).

Izvertgjiet, vai konsultanta darba organizacija atbilst tiesi Jisu projektam.

Vai reklamas materiali (piem., brosiras, timekla vietnes noformé&jums) Jis parliecina?

BroSiras un timekl|a vietnes noform&jums biezi vien parada, cik profesionals ir
uznémums. Tomeér, izveértéjot So aspektu, jabat piesardzigiem, jo reizém skaists aréjais
veidols slépj profesionalitates trikumu.

Vai JUs apmierina konsultanta biroja atrasanas vieta?

Daziem cilvekiem patik tikSanas klatieng, bet citiem ne. Apsveriet, kas patik Jums un
kads Jums butu v€lamais sazinas veids.



4)

5)

6)

7)

Vai Jds apmierina pieejamie sazinas veidi ar konsultantu (piem., talrunis, pasts u. tml.)?

Plasas telekomunikaciju iespé&jas lauj sazinaties ar daudziem potencialiem konsultantiem,
un tadejadi ir ari lielaks skaits piedavajumu, no kuriem JUs varat izvéleties labako.
Tomeér Jums javienojas ar konsultantu par to, cik intensivai jabut sazinai jlsu starpa un
kddam sazinas veidam Jas dodat prieksroku.

Vai visu projekta istenoSanas gaitu uzrauga viens cilvéks?

Konsultantu biroja izvéli liela méra ietekmés iespaids par Saja sakara satiktajiem
cilvékiem. Parliecinieties, ka ari vini ir iesaistiti JGsu projekta istenosana. Tacu
svarigakais ir tikties ar cilvéku, kurs uzraudzis Jisu projekta istenoSanas gaitu.

Vai projekta istenoSanu uzrauga cilvéks, kurs ir Jisu tieSa kontaktpersona? Ja tas td nav,
vai ir iecelta konkréta atbildiga persona?

Cilvékam, kur$ uzrauga JUsu projekta istenosanu, ir jabat Jisu kontaktpersonai. Katra
gadijuma ir jabdt zinamai konkrétai personai, kura atbild par projekta IstenoSanu un
kura ir art Jusu kontaktpersona. Noteikti izvairieties no situacijas, kad atbildibas un
pienakumu sadale ir neskaidra.

Vai pazistat par uzraudzibu atbildigds personas kolégus, vai zinat, kddas ir vinu prasmes,
apmacibas limenis, izglitiba u. tml. ?

Ievaciet informaciju par konsultantu biroju. Centieties péc iesp€jas vairak uzzinat par
citiem projekta TstenoSana iesaistitajiem cilvékiem un vinu pienakumiem. Parliecinieties,
ka visus nozimigos aspektus parrauga konkréta persona. Lai samazinatu projekta
izmaksas, taja var iesaistities ari Jusu uznémuma darbinieki. Pirms galigas konsultanta
izvéles butu vélams tikties ar visiem projekta iesaistitajiem cilvékiem.

VII. Darba attiecibas ar Jums

1)

2)

3)

Vai konsultanta izteiktais piedavajums Jums ir vispiemérotakais, salidzinot ar citiem?

Nav ieteicams izskatit tikai vienu piedavajumu. Vispirms kartigi izp€étiet piedavajumu
tirgu. Skaidri noformulgjiet, kas Jums tiesi ir vajadzigs un cik esat gatavs par to maksat.

Vai ir jamaksa par pirmo iepazisanas apmekl&jumu?

Pirmajam apmekléjumam parasti vajadzétu but bez maksas.

Vai projekta istenoSanas grafiks, mérki un darba metodes piedavajuma ir skaidri un
precizi formuléti?

So jautajumu centieties atrunat péc iespéjas precizak no pasa sakuma, lai izvairitos no
iesp&jamiem parpratumiem nakotné. Tapat ir loti svarigi kopa ar konsultantu kritiski
izvertét $os aspektus. Saja stadija ir iespé&jams viegli izlabot kl|Gdas.



4)

5)

6)

7)

8)

Vai Jus apmierina piedavajums, jo ipasi Sadi ta aspekti:

a. piedavata pakalpojuma cena:
salidziniet cenas, lai gitu skaidru priekSstatu un izlemtu, kas Jums ir
vispiemérotakais;

b. norékinu veidi:
nemaksajiet visu summu uzreiz sakuma. JUs varat vienoties maksat pa dalam,
balstoties uz veikto darbu apjomu. Tad€jadi Jus gan pasargasiet sevi, gan
motiveésiet konsultantu izpildit darbu laika. Atrunajiet ari soda naudas apjomu
gadijuma, ja darbs nav veikts pienacigi vai savlaicigi;

c. liguma anulésanas iespéjas:
atrunajiet gadijumus, kados ligumu var anulét, piem., ja netiek ievéroti konkreéti
termini, izmaksas kllst parak lielas, vairs nav pieejami nepiecieSamie resursi vai
kvalitate neatbilst standartam;

d. vienoSanas par budzZetu un atkapém:
skaidri vienojieties par to, cik daudz naudas konsultants drikst térét dazadu
uzdevumu veiksanai, piem., testéSanai, administréSanai, sanaksmju
apmeklésanai Jlsu interesés (SIEF, konsorciji). Ir javienojas ieprieks par
iespé&jamam atkapém un to nosacijumiem;

e. Jdsu uzpémumam pieskirtas tiesibas:
ja netiek pieskirtas ipasumtiesibas uz konsultanta veikto darbu rezultatu, JGsu
uznémumam vismaz jaiegist visas nepiecieSamas tiesibas izmantot un izplatit
konsultanta darba rezultatu REACH vajadzibam.

Vai konsultants paredz uzraudzit projekta istenoSanas gaitu, un vai ir objektivi tas
noveértésanas kritériji?

Sadus kritérijus btu vélams noteikt. Tad viss process Kk|ist parskatamaks un Jis varat
labak sekot lidzi dokumentacijas sagatavosanas gaitai. Lieciet, lai konsultants nosaka
Sadus kritérijus, vai izstradajiet tos kopa.

Vai ir kadas sankcijas, ko pieméro konsultantam, ja uzdevumi nav izpilditi laikus vai nav
izpilditi vispar?

Dazas nozarés sankcijas pieméro tad, ja darbs netiek pabeigts laikus vai mérki nav
sasniegti.

Kas notiek gadijuma, ja kaut kas noiet greizi?

Noskaidrojiet, vai konsultantam ir rezerves plans, ka ari parliecinieties par to, ka vins(-a)
turpinas stradat pie Jasu projekta, lidz bridim, kad viela tiks likumigi laista apgroziba.

Kadas Jums ir garantijas, ka konsultants nestrada pie konkurentiem?

Tam nav butiskas nozimes. Sava zina tas var bit pat pozitivs aspekts, jo tadéjadi
konsultants gust lielaku pieredzi, stradajot ar lidzigiem gadijumiem. Tomér
parliecinieties, ka netiek parkaptas nekadas konfidencialitates saistibas (piem., netiek
izpausta konfidenciala ar uznéme&jdarbibu saistita informacija).



9) Vai esat parliecinats, ka konsultants bis diskréts un konfidenciala ar uznémé&jdarbibu

saistita informacija netiks izpausta?

Tehnologiskam zinasanam ir liela vértiba, un tam ir jabdt aizsargatam. Parliecinieties, ka
konsultants neizpaudis neko tadu, ko Jis uznémuma uzskatat par konfidencialu. Sadi
aspekti bltu skaidri jaatruna pakalpojumu liguma, ka ari japaredz atbilstoSas soda
sankcijas/tiesiskas aizsardzibas lidzekli.

10)Vai ligums paredz turpmako pasakumu istenoSanu, un vai tas ir skaidri atrunats?

K& jau minéts ieprieks, redistracija ir tikai pats laikietilpiga procesa sakums. Ja vélaties,
lai konsultants piedalas ari turpmako pasakumu TstenoSana, vienojieties par to jau
sakuma. Parliecinieties, ka esat gatavs tam, ka vélak var rasties papildu izmaksas.

Ja nolemjat parnemt uzraudzibas un iesp&jamo turpmako pasakumu TstenoSanu péc
dokumentacijas iesniegSanas, parliecinieties, ka sanemat no konsultanta visu
informaciju, kas nepiecieSama Sadas parnemsanas nodrosinasanai, piem., sakot ar
tadam vienkarsam lietdam ka REACH-IT sistémas lietotajvardi un paroles un beidzot ar
testésanas sertifikatiem un neapstradatiem datiem registracijas dokumentacija. Jums Si
informacija var noderét, ja tiks veikta sagatavotas dokumentacijas atbilstibas parbaude.
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