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EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV (EL) 2022/2381,
23. november 2022,

milles kiisitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud iriiihingute juhtkonna liikkmete
seas ja sellega seotud meetmeid

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 157 15iget 3,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust (Y),

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust (%),

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt ()

ning arvestades jargmist:

(1)  Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artikli 2 kohaselt on vdrdsus iiks liidu alusvdartusi ning see on litkmesriikide
tthine véirtus ithiskonnas, kus valitseb naiste ja meeste vorddiguslikkus. Vastavalt ELi lepingu artikli 3 Iikele 3
edendab liit naiste ja meeste vorddiguslikkust.

(2)  Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artikli 157 loikega 3 antakse Euroopa Parlamendile ja
ndukogule digus vdtta meetmeid, et tagada meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vordse kohtlemise pdhimétte
kohaldamine t66hdive ja elukutse kiisimustes.

(3)  Pidades silmas meeste ja naiste tdieliku ja tegeliku vorddiguslikkuse tagamist tooasjus, vdimaldatakse ELi toimimise
lepingu artikli 157 loikega 4 positiivseid meetmeid, lubades liikmesriikidel sdilitada voi votta meetmeid, mis
sdtestavad erilised eelised, et hdlbustada alaesindatud sool tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida vdi heastada
halvemusi too6alases karjddris. Euroopa Liidu pohidiguste harta (edaspidi ,harta®) artiklis 23 nihakse ette, et naiste ja
meeste vorddiguslikkus tuleb tagada kdikides valdkondades ning et vorddiguslikkuse pdhimdte ei takista sdilitamast
vOi votmast meetmeid, mis annavad alaesindatud soole erilisi eeliseid.

(4)  Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni poolt 2017. aastal iihiselt vilja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste
samba pohimdtete hulka kuuluvad naiste ja meeste vordne kohtlemine ja vordsed vdimalused, sealhulgas seoses
tooturul osalemisega, tootingimustega ja karjairi edendamisega.

(5)  Tookohal soolise vorddiguslikkuse saavutamine nduab terviklikku lihenemist, mis hélmab ka aritthingutes koikidel
tasanditel sooliselt tasakaalustatud otsuste tegemise tugevdamist ning soolise palgalohe kaotamist. Tookohal soolise
vorddiguslikkuse tagamine on samuti iiks peamisi eeltingimusi naiste hulgas vaesuse vihendamiseks.

() ELT C133,9.5.2013, Ik 68.

() ELT C 218, 30.7.2013, k 33.

() Euroopa Parlamendi 20. novembri 2013. aasta seisukoht (ELT C 436, 24.11.2016, lk 225) ja ndukogu 17. oktoobri 2022. aasta
esimese lugemise seisukoht (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata). Euroopa Parlamendi 17. oktoobri 2022. aasta seisukoht
(ELT C 433, 15.11.2022, k 14).
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Néukogu soovituses 84/635/EMU (%) soovitati lilkmesriikidel astuda samme, millega tagatakse, et positiivsed
meetmed hdlmaksid voimaluse korral ka selliseid meetmeid, mis suurendavad naiste aktiivset osalemist otsuseid
tegevates organites. Noukogu soovituses 96/694/EU () soovitati liikmesriikidel kutsuda erasektorit iiles suurendama
naiste osakaalu koikidel otsustustasanditel, eelkdige soolise vorddiguslikkuse kavade ja positiivsete meetmete kavade
raames v0i nende vastuvdtmise kaudu.

Kiesoleva direktiivi eesmirk on tagada naiste ja meeste vordsete voimaluste pohimdtte kohaldamine ning saavutada
sooliselt tasakaalustatud esindatus kdrgemas juhtkonnas, kehtestades kogumi menetlusndudeid kandidaatide
juhtkonna liikme ametikohale nimetamise vi valimise valikuks labipaistvuse ja tulemuste pohjal.

Komisjon on viimastel aastatel esitanud mitu aruannet, milles kisitletakse soolise vorddiguslikkuse olukorda
majanduslike otsuste tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil noteeritud aritthinguid iiles suurendama alaesindatud
soost lilkmete arvu juhtorganites iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete vabatahtlike kohustuste votmise kaudu.
Komisjon rohutas oma 5. mirtsi 2010. aasta teatises ,Kindel kohustus tagada meeste ja naiste vorddiguslikkus.
Naiste harta“, et naistel ei ole ikka veel tiielikku ligipddsu vdimu ja otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus ega avalikus ja erasektoris, ning kinnitas veel kord oma kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
saavutada naiste ja meeste diglasemat esindatust juhtivatel kohtadel avalikus sektoris ja majanduses. Komisjoni
21. septembri 2010. aasta teatises ,Naiste ja meeste vOrddiguslikkuse strateegia 2010-2015“ mdiratleti iihe
prioriteedina soolise tasakaalu parandamine otsuste tegemisel. Samuti on soolise tasakaalu saavutamine otsuste
tegemisel ja poliitikas iiks prioriteetidest, mis on loetletud komisjoni 5. martsi 2020. aasta teatises ,Vorddiguslik lit:
soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025*

Oma 7. mdrtsi 2011. aasta jdreldustes tunnistas ndukogu Euroopa soolise vorddiguslikkuse paktiga (2011-2020), et
soolise vorddiguslikkuse poliitikasuunad on ilimalt tihtsad majanduskasvu, joukuse ja konkurentsivéime
seisukohast. Noukogu kinnitas veel kord, et ta on votnud iilesande kaotada naiste ja meeste erinev kohtlemine, et
saavutada strateegia ,Euroopa 2020 eesmirgid, eelkdige soolise vorddiguslikkuse seisukohast kolmes viga olulises
valdkonnas, milleks on t66hdive, haridus ja sotsiaalse kaasatuse edendamine. Samuti kutsus ta tungivalt iiles votma
meetmeid, et edendada naiste ja meeste vOrdset osalemist kdigil tasanditel ja kdigis valdkondades otsuste tegemisel,
et rakendada tdiel mairal koiki andekaid inimesi. Andekate inimeste, teadmiste ja ideede tdiel mairal rakendamine
suurendaks inimressursi mitmekesisust ja parandaks ettevétlusperspektiive.

(10) Komisjon tunnistas oma 3. martsi 2010. aasta teatises ,Euroopa 2020. aastal. Aruka, jitkusuutliku ja kaasava

majanduskasvu  strateegia“ (edaspidi ,strateegia ,Euroopa 2020“), et naiste t6chdives osalemise miira
suurendamine aitab kaasa majanduskasvu edendamisele ning demograafiliste probleemide lahendamisele Euroopas.
Strateegia ,Euroopa 2020“ iiks peamine eesmirk oli tagada 2020. aastaks 75 %-line to6hdivemaddr 20-64-aastaste
liidu elanike seas. On oluline v&tta kindel kohustus, et kaotada olemasolev sooline palgaldhe ja teha suuremaid
joupingutusi selleks, et kdrvaldada tdkked, mis takistavad naiste osalemist tooturul, sealhulgas olemasolev nn
klaaslae nahtus. Riigipeade v&i valitsusjuhtide poolt 8. mail 2021 allkirjastatud Porto deklaratsioonis (%) tervitati
liidu uusi peamisi eesmirke toohdive, oskuste ja vaesuse vihendamise vallas ning libivaadatud sotsiaalnditajate
tulemustabelit, mille komisjon oli esitanud oma 4. mirtsi 2021. aasta teatisega ,Euroopa sotsiaaldiguste samba
tegevuskava“. Nimetatud tegevuskava ndeb ette, et iildeesmirgi — 78 %-line t66hdivemddr 20-64-aastaste liidu
elanike seas 2030. aastaks — saavutamiseks tuleb piitida vihendada 2019. aastaga vorreldes soolist toohdiveldhet
vihemalt poole vdrra. Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel majandusotsuste tegemisel, eelkdige
juhtorganites, on ka laiem positiivne mdju, mis suurendab naiste to6hdive miidra asjaomastes driithingutes ja
majandustegevuses tildiselt. Parast COVID-19 kriisi on sooline vdrdoiguslikkus ja kaasav juhtimine olulisemad kui
kunagi varem, pidades silmas vajadust kasutada tdiel méddral dra andekaid inimesi, nii naisi kui ka mehi. Uuringud
on ndidanud, et kaasatus ja mitmekesisus aitavad kaasa taastumisele ja vastupanuvdimele. Need eesmargid on
illiolulised, et tagada liidu majanduse konkurentsivdime, ergutada innovatsiooni ja edendada ametialaseid
standardeid juhtorganites.

Néukogu 13. detsembri 1984. aasta soovitus 84/635/EMU naiste jaoks positiivsete meetmete edendamise kohta (EUT L 331,
19.12.1984, Ik 34).

Noukogu 2. detsembri 1996. aasta soovitus 96/694/EU naiste ja meeste vordse osakaalu saavutamise kohta otsustamisprotsessis (EUT
L 319,10.12.1996, 1k 11).

https://www.consilium.europa.eu/et/press/press-releases/2021/05/08 the-porto-declaration/


https://www.consilium.europa.eu/et/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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Euroopa Parlament ndudis tungivalt oma 6. juuli 2011. aasta resolutsioonis naiste ja arijuhtimise kohta, et
ariithingud saavutaksid otsustava 30 %-lise naiste esindatuse maira juhtorganites 2015. aastaks ja 40 %-lise maira
2020. aastaks. Juhuks, kui ariithingute ja litkmesriikide voetavad meetmed osutuvad ebapiisavaks, kutsus Euroopa
Parlament komisjoni iiles tegema 2012. aastaks seadusandliku ettepaneku, mis sisaldaks sealhulgas kvoote. On
oluline, et sellist digusakti rakendataks ajutiselt ja et ta kiirendaks muutusi ja kiireloomulisi reforme, mille eesmark
on kaotada siilinud sooline ebavdrdsus ning stereotiiiibid majanduslike otsuste tegemisel. Euroopa Parlament
rohutas digusakti viljatootamise vajadust oma 13. martsi 2012. aasta ja 21. jaanuari 2021. aasta resolutsioonides.

On oluline, et liidu institutsioonid, organid ja asutused oleksid eeskujuks soolise vorddiguslikkuse poolest ning
seaksid muu hulgas eesmirgiks sugude tasakaalustatud esindatuse koigil juhtimistasanditel. Erilist tahelepanu tuleks
poorata kdrgema juhtkonna litkmete t66levotmise poliitikale. Seetdttu réhutas komisjon oma 5. mértsi 2020. aasta
teatises ,Vorddiguslik liit: soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025% et liidu institutsioonid, organid ja
asutused peaksid tagama soolise tasakaalu juhtivatel ametikohtadel. Komisjon vdttis oma 5. aprilli 2022. aasta
teatisega ,, Uus komisjoni personalistrateegia“ endale kohustuse tagada 2024. aastaks tiielik sooline vorddiguslikkus
komisjoni kdikidel juhtimistasanditel. Komisjon jalgib sellega seonduvaid edusamme ja annab sellest regulaarselt aru
oma veebisaidil. Peale selle jagab komisjon parimaid tavasid teiste liidu institutsioonide, organite ja asutustega ning
annab oma veebisaidil aru soolise tasakaalu olukorra kohta juhtivatel ametikohtadel kdnealustes institutsioonides,
organites ja asutustes. Euroopa Parlament ndustus oma juhatuse 13. jaanuari 2020. aasta otsuses kehtestama 2024.
aastaks korgema ja keskastme juhtide seas soolise tasakaalu eesmirgid. Euroopa Parlament jitkab edusammude
jalgimist kaikidel juhtimistasanditel ning soovib olla eeskujuks. Noukogu seadis oma mitmekesisuse ja kaasamise
strateegias 2021-2024 endale kohustuseks saavutada sooline vdrddiguslikkus ndukogu peasekretariaadi (edaspidi
,peasekretariaat®) juhtivatel ametikohtadel 45-55 % ulatuses hiljemalt 2026. aasta 16puks. Noukogu
peasckretariaadi juhtivatel ametikohtadel soolise vorddiguslikkuse tagamise tegevuskavas esitatakse meetmed
konealuse eesmirgi saavutamiseks.

On oluline, et riithingud ja ettevotted edendaksid, toetaksid ja arendaksid naistalente koigil tasanditel ja kogu nende
tooelu jooksul, selleks et tagada kvalifitseeritud naistele voimalused to6tada juhtorganites ja juhtivatel ametikohtadel.

Selleks et edendada soolist vorddiguslikkust ja toetada naiste osalemist otsuste tegemisel, sitestatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivis (EL) 2019/1158, () millega edendatakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja
eraelu tasakaalu, et lilkmesriigid peavad votma vajalikke meetmeid, et tagada hoolduskohustuste vordne jagamine
naiste ja meeste vahel vanema-, isa- ja hooldaja puhkuse kaudu olemasoleva emapuhkuse kdrval. Nimetatud
direktiiviga ndhakse ette digus taotleda paindlikku tookorraldust.

Naiste nimetamist juhtkonna likkmeteks takistavad mitmed konkreetsed tegurid, mida saaks iiletada mitte ainult
siduvate reeglite abil, vaid ka haridusalgatuste ja parimate tavade edendamise stiimulite abil. Kdigepealt on tahtis
suurendada ettevotluskdrgkoolides ja {ilikoolides teadlikkust kasust, mida pakub sooline vorddiguslikkus
ariithingute konkurentsivdime suurendamise seisukohalt. Samuti on vaja ergutada juhtkonna lilkmete korrapirast
vahetumist ja kehtestada positiivsed meetmed, et edendada ja premeerida litkmesriikide ja ettevdtjate joupingutusi,
et votta vastu kindlameelsem ldhenemine sellistele muutustele kdige tihtsamates majanduslikke otsuseid tegevates
organites koikidel tasanditel.

Liidus on suur hulk korgelt kvalifitseeritud naisi ja nende arv suureneb pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % tlikooli 1dpetanutest on naised. Juhtorganites soolise tasakaalu saavutamine on ddrmiselt oluline, et
rakendada tShusalt konealused olemasolevad inimesed, mis on vdtmetihtsusega liidu ees seisvate demograafiliste ja
majanduslike probleemidega tegelemiseks. Seega on naiste alaesindatus juhtorganites kasutamata jietud voimalus
nii liikmesriikide majandusele ildiselt ning nende arengule ja majanduskasvule. Olemasolevate naistalentide taielik
rakendamine suurendaks samuti hariduse tasuvust nii iiksikisikute kui ka avaliku sektori seisukohalt. On tildteada,
et naiste esindatus juhtorganites aitab parandada &riithingu dldjuhtimist, sest see suurendab kollektiivi
tulemuslikkust ja otsuste tegemise kvaliteeti, tagades mitmekiilgse kollektiivse mdtteviisi, mis pakub rohkem
vaatenurki. Paljud uuringud on niidanud, et mitmekesisus viib proaktiivsema drimudelini, tasakaalustatumate
otsusteni ja kdrgemate kutsestandarditeni juhtorganites, mis kajastavad paremini iihiskondlikku tegelikkust ja

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles kisitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja
eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse kehtetuks néukogu direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019, Ik 79).
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tarbijate vajadusi. Samuti soodustab see innovatsiooni. Paljud uuringud on samuti ndidanud, et koos parema soolise
tasakaaluga tippjuhtide hulgas paranevad ka driithingu majandustulemused ja kasumlikkus, mille tulemuseks on
maérkimisvairne pikaajaline kestlik kasv. Juhtorganites soolise tasakaalu saavutamine on seetdttu ddrmiselt oluline,
et tagada liidu majanduslik konkurentsivdime globaliseerunud majanduses, ning see annaks suhtelise eelise
kolmandate riikide ees.

(17) Juhtorganites naiste esindatuse suurendamine ei mdjuta mitte ainult juhtorganisse mdaaratud naisi, vaid aitab
meelitada ligi ka teisi naistalente ning tagab naiste suurema osaluse koikidel juhtimistasanditel ja kogu
tootajaskonna hulgas. Seepirast peaks naiste osaluse suurendamine juhtorganites eeldatavasti vihendama nii soolisi
erinevusi toohdives kui ka soolist palgaldhet.

(18) Olenemata toenditest, et sooline tasakaal avaldab soodsat m&ju nii driithingutele kui ka majandusele iildiselt, ning
olenemata kehtivast liidu Bigusest, mis keelab soolise diskrimineerimise, ja olemasolevate iseregulatsiooni
soodustavate meetmete vdtmisest liidu tasandil, on naised dritithingute kdrgemates otsuseid tegevates organites kogu
liidu territooriumil endiselt suuresti alaesindatud. Statistika néitab, et kdrgema taseme iriliste otsuste tegemisel on
naiste osakaal endiselt viga viike. Kui juhtivate ametikohtade jaoks pooli andekatest inimestest isegi ei kaaluta, vdib
see seada ohtu ametisse nimetamise protsessi ja kvaliteedi, mis suurendab usaldamatust A&riiithingute
voimustruktuuride suhtes ning voib kaasa tuua languse olemasoleva inimkapitali rakendamise tShususes. On
oluline, et iihiskonna koosseis kajastuks tdetruult ariithingute otsustusprotsessis ja et rakendataks kogu liidu
elanikkonna potentsiaali. Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi andmetel oli 2021. aastal naisi suurimate
borsil noteeritud driithingute juhatuses keskmiselt 30,6 % ja esimeeste seas ainult 8,5 %. See viitab naiste
ebadiglasele ja diskrimineerivale alaesindatusele, kahjustades seega selgelt liidu pohimdtteid seoses naiste ja meeste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemisega t66 saamisel ja kutsealale padsemisel. Tuleks kehtestada meetmed, mis
soodustaksid naiste karjdiri edenemist kdikidel juhtimistasanditel, ning neid meetmeid tugevdada, ning eelkdige
tuleks tihelepanu poorata sellele, et see oleks tagatud borsil noteeritud liidu ariithingute puhul, pidades silmas
selliste dritthingute suurt majanduslikku ja sotsiaalset vastutust. Lisaks on oluline, et liidu organid ja asutused
oleksid eeskujuks oma juhtivatel ametikohtadel esineva soolise tasakaalustamatuse kdrvaldamisel.

(19) Naiste osakaal juhtorganites on viimastel aastatel suurenenud viga aeglaselt. Olukord on litkmesriikides erineval
médral paranenud ning seetdttu on ka tulemused viga erinevad. Edusammud on mirksa suuremad nendes
liikkmesriikides, kus on kehtestatud siduvad meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel tdendoliselt siivenevad veelgi,
vOttes arvesse viga erinevaid ldhenemisviise seoses soolise tasakaalu parandamisega juhtorganites. Seetdttu
julgustatakse liikmesriike jagama teavet riigisisesel tasandil vdetud tShusate meetmete ja vastuvdetud poliitika
kohta, samuti vahetama parimaid tavasid, et toetada ile kogu liidu edusamme juhtorganites naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse eesmargi poole litkumisel.

(20)  Kui litkmesriikide normid, millega reguleeritakse borsil noteeritud driithingute juhtorganite soolist tasakaalu, on
hajutatud ja lahknevad vdi puuduvad iildse, ei too see mitte ainult kaasa olukorda, kus naiste arv tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtkonna litkmete hulgas on litkmesriigiti erinev ja olukord on paranenud erineval méiral, vaid see
seab ka tokkeid siseturu toimimisele, esitades liidus borsil noteeritud aritthingutele erinevaid ariithingu tildjuhtimise
ndudeid. Sellised erinevused juhtorganite koosseisu kisitlevates diguslikes ja iseregulatsiooni nduetes vdivad kaasa
tuua praktilisi probleeme piiriiilestele borsil noteeritud aritthingutele, eelkdige siis, kui on tegemist tiitarettevdtjate
loomise voi tthinemiste ja tilevdtmistega, aga ka juhtkonna litkmeks kandideerivatele isikutele.

(21)  Ariithingutes esinev sooline tasakaalustamatus on suurem kdrgematel tasanditel. Lisaks tootavad paljud kdrgema
tasandi juhtkonnas esindatud naised sellistes valdkondades nagu inimressursid ja kommunikatsioon, samas kui
mehed to6tavad kdrgematel tasanditel tdendolisemalt dritthingu juhtkonnas voi kesktaseme juhina. Kuna peamiselt
tdidetakse juhtkonna liikkmete kohti suuresti kandidaatidega, kellel on kdrgema tasandi juhina t66tamise kogemus,
on ilimalt oluline, et suurendataks selliste naiste arvu, kes jouavad driithingutes niisugustele juhtivatele
ametikohtadele.
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Kiesoleva direktiivi nduetekohase rakendamise iiks peamistest mojuteguritest on see, kui tulemuslikult kohaldatakse
juhtkonna liikkmete valimise kriteeriume, mis on eelnevalt kehtestatud ja tdielikult libipaistvad ning milles
arvestatakse kandidaatide kvalifikatsioone, teadmisi ja oskusi vordsel mairal, s6ltumata nende soost.

Praegune olukord, kus enamikus litkmesriikides puudub juhtkonna liikmete ametikohtade kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse ldbipaistvus, takistab olulisel mairal parema soolise tasakaalu kujunemist juhtkonna liikmete
hulgas ja mojutab negatiivselt nii juhtorganisse kandideerivate inimeste karjddri ja likkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse puudumine ei vdimalda potentsiaalsetel juhtkonna liikmete kandidaatidel
kandideerida juhtorganisse, kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
ametisse nimetamise otsuseid, piirates sel viisil nende liikumisvabadust siseturul. Teisalt vdivad investoritel olla
investeerimisstrateegiad, mis nduavad teavet juhtkonna liikmete oskuste ja padevuse kohta. Juhtkonna liikmete
kvalifikatsiooninduete ja valikumenetluste suurem labipaistvus vimaldab investoritel paremini hinnata aritthingu
dristrateegiat ja teha kaalutletud otsuseid. Seetdttu on oluline, et juhtorganite ametisse nimetamise menetlused
oleksid selged ja labipaistvad ning et kandidaate hinnataks objektiivselt nende individuaalsete tulemuste pohjal,
soltumata nende soolisest kuuluvusest.

Kuigi kiesoleva direktiivi eesmirk ei ole ithtlustada juhtkonna liikmete valikumenetlust ja nende kvalifikatsioo-
nindudeid reguleerivaid riigisiseseid digusakte koigis iiksikasjades, on soolise tasakaalu saavutamiseks vajalik
kehtestada sellistele borsil noteeritud aritthingutele, kus puudub sooliselt tasakaalustatud esindatus, teatavad
miinimumnduded seoses kandidaatide juhtkonna liikmete ametikohtadele nimetamise v6i valimise valikuga
labipaistva ja selgelt maaratletud valikumenetluse ning kandidaatide kvalifikatsioonide sellise objektiivse vordleva
hindamise alusel, mis holmab kandidaatide sobivust, padevust ja ametialast suutlikkust. Uksnes lidu tasandi
siduvate meetmega on vdimalik tdhusalt tagada konkurentsiphised vordsed voimalused kogu liidus ja dra hoida
probleeme igapievases dritegevuses.

Seega peaks liit piistitama eesmdrgi suurendada naiste osalust driithingu juhtorganites kdigis litkmesriikides, et
hoogustada majanduskasvu, soodustada litkkuvust tooturul, tugevdada borsil noteeritud ériithingute konkurent-
sivdimet ning saavutada tooturul tegelik sooline vorddiguslikkus. Nimetatud eesmirgi saavutamiseks tuleks
kehtestada positiivsete meetmete miinimumnouded siduvate meetmete vormis. Nimetatud siduvate meetmete
iilesandeks peaks olema saavutada juhtorganite soolise koosseisu kvantitatiivne eesmirk, arvestades, et kdnealuse
voi sellega sarnaneva vahendi valinud lifkmesriigid ja kolmandad riigid on saavutanud kdige paremaid tulemusi
naiste alaesindatuse vihendamisel majanduslike otsuste tegemisega seotud ametikohtadel.

On oluline, et iga borsil noteeritud aritthing t66taks vilja soolise vorddiguslikkuse strateegia, et saavutada
tasakaalustatum sooline esindatus koikidel tasanditel. Strateegia voiks holmata nii nais- kui ka meeskandidaadi
nimetamist otsustava tihtsusega ametikohtadele, juhenduskavasid ja karjaari kujundamise ndustamist naiste jaoks
ning inimressursside strateegiaid, mis on kavandatud soodustama mitmekesist virbamist.

Borsil noteeritud aritthingud on majandusliku tdhtsuse, nihtavuse ja turumdju seisukohalt eriti tihtsal positsioonil.
Sellised ariithingud on eeskujuks laiemas mottes majandusele ning nende toimimisviisi jargivad tdenioliselt ka teist
tiidipi drithingud. Borsil noteeritud aritthingute avalik olemus nduab, et nende tegevust tuleks avaliku huvi tottu
rohkem reguleerida.

Kiesoleva direktiiviga ettendhtud meetmeid tuleks kohaldada borsil noteeritud ariithingute suhtes.

Kiesolevat direktiivi ei peaks kohaldama mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate (edaspidi ,VKEd*) suhtes.

Kiesoleva direktiivi kohaldamisel peaks lifkmesriik, kes on paddev reguleerima kiesoleva direktiiviga hdlmatud
kiisimusi, olema liikmesriik, kus on asjaomase borsil noteeritud ariithingu registreeritud asukoht. Kiesolev direktiiv
ei piira selliste riigisiseste normide kohaldamist, milles kehtestatakse riithingute suhtes kohaldatavad digusnormid
kiisimustes, mida kdesolev direktiiv ei hdlma.

Liikmesriikides kasutatakse borsil noteeritud aritthingute puhul erisuguseid juhtorganite struktuure, mis erinevad
tiksteisest peamiselt selle poolest, kas driithingul on eraldi juhtimis- ja jarelevalveorgan vdi ainult iiks juhtorgan, mis
tdidab nii juhtimise kui ka jirelevalvega seotud iilesandeid. Samuti on olemas segasiisteeme, mis hdlmavad mdlema
siisteemi elemente voi voimaldavad aritthingutel valida eri mudelite vahel. Kidesolevat direktiivi tuleks kohaldada
koikide litkmesriikides olemasolevate juhtorganite struktuuride suhtes.
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(32) Koikide juhtimissiisteemide puhul eristatakse de jure voi de facto tegevjuhtkonna liikmeid, kes osalevad iriithingu
igapdevases juhtimises, ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid juhtkonna liikmeid, kes tdidavad jirelevalveiilesandeid
ega osale borsil noteeritud aritthingu igapdevases juhtimises. Direktiiviga soovitakse parandada soolist tasakaalu
mdlemas juhtkonna liikkmete kategoorias. Selleks et tasakaalustada omavahel vajadus suurendada soolist tasakaalu
juhtorganites ja vajadus voimalikult vdhe sekkuda dritthingu igapidevasesse juhtimisse, eristatakse kiesolevas
direktiivis nimetatud kaht juhtkonna litkmete kategooriat.

(33) Mitmes liikkmesriigis on riigisisese diguse voi tava kohaselt voimalus voi kohustus ametisse nimetada voi valida teatav
osa tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtkonna liikmetest driithingu tootajate vdi tootajate organisatsiooni voi
mélema poolt. Kiesolevas direktiivis sitestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks kohaldada ka selliste juhtkonna
liikmete suhtes. Kuid kuna mdned tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtkonna liikmed on téotajate esindajad, peaksid
liikkmesriigid looma vahendid, et tagada konealuste eesmirkide tditmine, vOttes nduetekohaselt arvesse tootajate
esindaja valimise v0i maidramise erireegleid, nagu need on sitestatud riigisiseses diguses, ning austama hailetamis-
vabadust tootajate esindajate valimisel. Pidades silmas erinevusi liikkmesriikide 4riithingudiguses, peaks
liikmesriikidel olema v&imalik kohaldada kvantitatiivseid eesmirke eraldi aktsiondride esindajate ja tootajate
esindajate jaoks.

(34) Liikmesriigid peaksid seadma borsil noteeritud driithingutele eesmargiks kas saavutada hiljemalt 30. juuniks 2026
juhtorganite koosseis, kus vihemalt 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtkonna liikmete ametikohtadest
oleksid tdidetud alaesindatud soost lilkmetega, vOi teise vdimalusena, kuna on oluline, et borsil noteeritud
drithingud suurendaksid alaesindatud soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega seotud ametikohtadel, voivad
liikmesriigid seada eesmirgiks borsil noteeritud aritthingutele saavutada juhtorganite koosseis, kus vihemalt 33 %
koikidest juhtkonna liikmete ametikohtadest oleksid hiljemalt 30. juuniks 2026 tdidetud alaesindatud soost
juhtkonna litkmetega, olenemata sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna likkme vdi tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega, eesmargiga soodustada tasakaalustatumat soolist esindatust kéikide juhtkonna litkmete seas.

(35) Eesmirgid saavutada juhtorganite koosseis, kus vihemalt 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtkonna litkmete
ametikohtadest voi kus vihemalt 33 % koigi juhtkonna litkmete ametikohtadest oleksid tdidetud juhtkonna
alaesindatud soost liikmetega puutuvad iiksnes juhtkonna litkmete iildisesse soolisesse tasakaalu ja seda ei voeta
arvesse igal tksikjuhul, kui toimub konkreetse liikme valimine nais- ja meessoost kandidaatide hulgast. Eelkoige ei
takista kdesolev direktiiv kedagi kandideerimast juhtkonna likkme ametikohale ega kohusta borsil noteeritud
driithinguid ega aktsionare valima teatavat juhtkonna liiget. Seega otsustavad endiselt borsil noteeritud aritthingud ja
aktsionirid sobivate juhtkonna litkmete valiku iile.

(36) Tulenevalt oma olemusest on asjakohane, et kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvad avalikud ettevtjad on
eeskujuks erasektorile. Liikmesriigid rakendavad valitsevat moju selliste komisjoni direktiivi 2006/111/EU (%)
artikli 2 punkti b tdhenduses avalike ettevGtjate suhtes, mis on noteeritud reguleeritud turul. Sellest valitsevast
mdjust tulenevalt on liikmesriikide kdsutuses vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi kiiremini ellu viia.

(37) Juhtkonna likkmete ametikohtade vajaliku arvu méddramine, mis on vajalik kdesolevas direktiivis ette nahtud
eesmarkide tditmiseks, nduab tdiendavat tidpsustamist, sest kui vOtta arvesse enamiku juhtorganite suurust, ei ole
matemaatiliselt vdimalik saavutada tipselt 40 %-list vdi vajaduse korral 33 %-list osakaalu. Seega peaks olema
juhtkonna liikmete ametikohtade arv, mis on vajalik kdesolevas direktiivis ette ndhtud eesmirgi tditmiseks, 40 %-
lisele voi asjakohasel juhul 33 %-lisele osakaalule kdige ldhemal olev arv ning kummalgi juhul ei tohiks see iiletada
49 %.

() Komisjoni 16. novembri 2006. aasta direktiiv 2006/111/EU liikmesriikide ja riigi osalusega driithingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevdtjate finantslabipaistvuse kohta (ELT L 318, 17.11.2006, 1k 17).



L 315/50 Euroopa Liidu Teataja 7.12.2022

(38) Euroopa Liidu Kohus (edaspidi ,Euroopa Kohus*) on leidnud oma otsustes, (°) milles kisitletakse positiivset meedet ja
selle kooskola soolise diskrimineerimise keeluga, mis on sitestatud ka harta artiklis 21, et teatavatel juhtudel voib
toolevotmise voi edutamise puhul eelistada alaesindatud soost kandidaati tingimusel, et ta on vastassoost
kandidaadiga vordne nii sobivuse, padevuse kui ka ametialase suutlikkuse poolest, ning et kdnealune eelistamine ei
toimu automaatselt ja tingimusteta, vaid seda vdidakse eirata, kui teisest soost konkreetse kandidaadi omadused
kallutavad tulemuse selle kandidaadi kasuks, ning et iga kandidaati tuleb objektiivselt hinnata, kohaldades
konkreetsete kandidaatide suhtes koiki valikukriteeriume.

(39) Liikmesriigid peaksid tagama, et need borsil noteeritud &ritthingud, mille juhtorganites on alaesindatud soost
juhtkonna liikmeid vihem kui 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna litkmete ametikohtadel voi vihem
kui 33 % koigil juhtkonna lilkmete ametikohtadel, sealhulgas nii tegevjuhtkonda kuuluvad kui ka tegevjuhtkonda
mittekuuluvad lilkmed, valivad nende ametikohtade tditmiseks, ametisse nimetamise voi valimise teel, kdige
paremini kvalifitseeritud kandidaadi, vottes aluseks vordlushinnangu, mis pohineb valikumenetlusele eelnevalt
kindlaks madratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud ja ttheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et parandada soolist
tasakaalu juhtorganites. Naiteks vdiksid borsil noteeritud driithingud valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival vdi jarelevalvealasel ametikohal, rahvusvahelist kogemust, multidistsiplinaarsust, juhtimisoskust,
suhtlemisoskust, vorgustike loomise oskust ja teadmisi mones asjaomases valdkonnas — nditeks rahanduses,
finantsjdrelevalves vdi personalijuhtimises.

(40) Kandidaate juhtkonna litkmete ametikohtadele nimetades vdi valides tuleks eelistada alaesindatud soost vordse
kvalifikatsiooniga kandidaati. K&nealune eelistamine ei toimu siiski automaatselt ega tingimusteta. Voib esineda
erakorralisi asjaolusid, kus vastassoost vordse kvalifikatsiooniga kandidaadi konkreetse olukorra objektiivse
hindamise tulemusel voidakse eirata eelistust, mis muus olukorras oleks antud alaesindatud soost kandidaadile.
Selline eelistuse eiramine voib toimuda niiteks juhul, kui 4riithingu juhtkonna litkmete valimiseks kohaldatakse riigi
voi dritthingu tasandil laiemat mitmekesisuspoliitikat. Positiivse meetme kohaldamise eiramine peaks jadma siiski
erandlikuks ja pohinema tksikjuhtumipdhisel hindamisel ning see peaks olema nduetekohaselt pdhjendatud
objektiivsete kriteeriumidega, mis ei tohiks olla tthelgi juhul alaesindatud soo suhtes diskrimineerivad.

(41) Liikmesriikides, kus kohaldatakse kdesoleva direktiiviga sitestatud kandidaatide juhtkonna liikmete ametikohadele
nimetamise v0i valimise valikuga seotud ndudeid, ei peaks borsil noteeritud driithingud, mille juhtorganites on
alaesindatud soost liikmeid vastavalt vahemalt 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna liikmete
ametikohtadel voi vahemalt 33 % koigil juhtkonna litkmete ametikohtadel, olema kohustatud neid ndudeid taitma.

(42) Kandidaatide valiku metoodika juhtkonna litkme ametikohale nimetamiseks voi valimiseks erineb nii litkmesriikide
kui ka ariithingute 16ikes. See voib hdlmata kandidaatide eelvalikut, keda tutvustatakse aktsiondride koosolekul,
mida v3ib teha niiteks ametisse nimetamise komisjon voi juhtivtootajaid otsiv ettevote. Kandidaatide juhtkonna
liikmete ametikohtadele nimetamise vdi valimise suhtes kehtestatud nduded tuleks tidita valikumenetluse
asjakohases etapis kooskolas riigisisese diguse ning asjaomaste borsil noteeritud ariithingu pohikirjadega, sealhulgas
enne kui aktsionirid kandidaadi valivad, niiteks kandidaatide loetelu ette valmistades. Sellega seoses kehtestatakse
kéesoleva direktiiviga ette itksnes miinimumstandardid seoses kandidaatide juhtkonna lilkmete ametikohtadele
nimetamise vdi valimisega, tehes vdimalikuks Euroopa Kohtu lahendites ette nahtud tingimuste kohaldamise, et
voimaldada soolist vorddiguslikkust ja saavutada eesmark muuta borsil noteeritud aritihingute juhtorganite koosseis
sooliselt tasakaalustatumaks. Kdesolev direktiiv ei sekku liigselt igapdevasesse borsil noteeritud driiihingute
juhtimisse, kuna neil sdilib vabadus valida kandidaate kvalifikatsiooni vdi teiste asjakohaste objektiivsete kaalutluste
alusel.

() Vtotsuseid jargmistes kohtuasjades: Euroopa Kohtu 17. oktoobri 1995. aasta kohtuasi Kalanke vs Freie Hansestadt Bremen, C-450/93,
ECLLEU:C:1995:322; Euroopa Kohtu 11. novembri 1997. aasta kohtuasi Marschall vs Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLLEU:
C:1997:533; Euroopa Kohtu 28. mirtsi 2000. aasta kohtuasi Badeck jt, C-158/97, ECLLEU:C:2000:163, EKL I-1875; Euroopa Kohtu
6. juuli 2000. aasta kohtuasi Abrahamsson ja Anderson, C-407/98, ECLLEU:C:2000:367.
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(43) Direktiivi soolise tasakaalu alaseid eesmarke silmas pidades peaksid borsil noteeritud ériithingud olema kohustatud
sellise kandidaadi taotlusel, keda kaaluti juhtkonna liikkme ametikohale nimetamiseks voi valimiseks, avaldama
sellele kandidaadile valiku aluseks olnud kvalifikatsiooninduded, nendele nduetele tugineva kandidaatide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on asjakohane, konkreetsed kaalutlused, mille pdhjal otsustati erandkorras selle
kandidaadi kasuks, kes ei olnud alaesindatud soost. Noue sellist informatsiooni anda vdib piirata digust eraelu
puutumatusele ja Sigust isikuandmete kaitsele, mida tunnustatakse vastavalt harta artiklites 7 ja 8. Sellised
piirangud on siiski vajalikud ning vastavad kooskdlas proportsionaalsuse pdhimdttega iildhuvi pakkuvatele
eesmarkidele. Seepirast on need kooskélas piirangute suhtes kehtivate nduetega, mis on ette nahtud harta artikli 52
ldikes 1, ja Euroopa Kohtu praktikaga. Selliseid piiranguid tuleks kohaldada kooskdlas Euroopa Parlamendi ja
ndukogu mairusega (EL) 2016/679 ().

(44) Kui alaesindatud soost kandidaat, keda kaaluti juhtkonna liikme ametikohale nimetamiseks vi valimiseks tdendab
kohtus v6i muus padevas asutuses asjaolud, millest v6ib jireldada, et kdnealune kandidaat oli valitud teisest soost
kandidaadiga vordselt kvalifitseeritud, tuleks konealuselt borsil noteeritud riithingult nduda, et ta tdendaks tehtud
valiku nduetekohasust.

(45) Kuigi kdesoleva direktiivi eesmark on kehtestada miinimumnduded siduvate meetmete kujul, et parandada
juhtorganite soolist koosseisu, on tihtis tunnistada, kooskdlas subsidiaarsuse pohimottega, erinevate
lihenemisviiside legitiimsust ning selles poliitikavaldkonnas juba vastu vdetud teatavate olemasolevate riigisiseste
meetmete — mis on andnud rahuldavaid tulemusi — tdhusust. Mdnes liikmesriigis on juba tehtud jdupingutusi naiste
ja meeste tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks ettevdtete juhtorganites, vottes vastu siduvaid meetmeid, mida
peetakse kiesolevas direktiivis sitestatud meetmetega samavorra tdhusaks. Nimetatud liikmesriigid peaksid saama
peatada kdesolevas direktiivis sitestatud kandidaatide juhtkonna liikmete ametikohtadele nimetamise vdi valimise
valikuga seotud nduete kohaldamise ja asjakohasel juhul individuaalsete kvantitatiivsete eesmérkide kehtestamisega
seotud nouete kohaldamise, kui on tdidetud kiesoleva direktiiviga sitestatud kohaldamise peatamise nduded.
Sellistel juhtudel, kui liikmesriigid on kehtestanud asjaomased meetmed riigisisese Gigusega, tuleks kidesolevas
direktiivis ette nihtud timardamisreegleid juhtkonna liikmete konkreetse arvu kohta kohaldada mutatis mutandis, et
hinnata kdesoleva direktiivi kohaselt vetud riigisiseseid meetmeid. Liikmesriigis, kus sellist peatamist kohaldatakse,
tuleks kdesolevas direktiivis sitestatud eesmirgid lugeda saavutatuks ning seega ei asenda kiesoleva direktiiviga
sdtestatud eesmargid seoses tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna litkmetega voi koigi juhtkonna litkmetega
asjakohaseid riigisiseseid meetmeid ega lisandu neile.

(46)  Selleks, et parandada soolist tasakaalu aritthingu igapdevase juhtimisega tegelevate juhtkonna liikmete seas, tuleks
borsil noteeritud dritthingutelt nduda, et nad seaksid individuaalsed kvantitatiivsed eesmérgid mélema soo
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas, et saavutada nimetatud eesmargid direktiivis ettenihtud
kuupievaks. Sellised eesmirgid peaksid aitama driithingutel saavutada kdegakatsutavat edu, vorreldes nende
praeguse olukorraga. Nimetatud kohustust ei tohiks kohaldada bérsil noteeritud driithingutele, kes piitiavad
saavutada 33 %-list eesmérki koigi juhtkonna liikmete puhul, olenemata sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
liikkme vdi tegevjuhtkonda mittekuulva lilkmega.

(47) Liikmesriigid peaksid ndudma, et borsil noteeritud driiithingud esitaksid padevatele asutustele igal aastal teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta ning meetmete kohta, mida on v&etud kiesoleva direktiiviga ette nahtud
eesmarkide saavutamiseks, et oleks vimalik hinnata iga borsil noteeritud driithingu tehtud edusamme juhtkonna
liikmete seas soolise tasakaalu saavutamisel. Borsil noteeritud drithingud peaksid selle teabe avaldama
nduetekohaselt ja kergesti juurdepéisetavas vormis oma veebisaitidel ning esitama selle oma aastaaruandes. Kui
borsil noteeritud ariithing ei ole kohaldatavaid kvantitatiivseid eesmérke saavutanud, peaks ta selles teabes hdlmama
ka selliste konkreetsete meetmete kirjeldust, mida driithing on kdesoleva direktiiviga ette nihtud eesmirkide
saavutamiseks seni votnud voi kavatseb tulevikus votta. Tarbetu halduskoormuse ja joupingutuste dubleerimise
viltimiseks peaks kdesoleva direktiivi kohaselt esitatav teave soolise tasakaalu kohta juhtorganites moodustama
asjakohasel juhul osa borsil noteeritud aritihingute tithingujuhtimise aruandest kooskdlas kohaldatava liidu digusega

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta maarus (EL) 2016/679 fiiisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel
ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse iildmaérus) (ELT L 119,
452016, 1k 1).
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ja eelkdige Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiviga 2013/34/EL (). Kui liitkmesriigid on artikli 12 kohaselt
peatanud artikli 6 kohaldamise, ei tuleks kiesolevas direktiivis sitestatud teavitamiskohustusi kohaldada, tingimusel
et konealuste liikmesriikide riigisisene Gigus ndeb ette aruandluskohustusi, millega tagatakse kdnealuse teabe
korrapirane avaldamine seoses borsil noteeritud driithingute edusammudega naiste ja meeste tasakaalustatuma
esindatuse saavutamisel nende juhtorganites.

(48) Kandidaatide juhtkonna litkme ametikohtadele nimetamise vi valimise valikuga seotud nduded, kohustus niha ette
tegevjuhtkonnaga seotud kvantitatiivsed eesmirgid ning aruandluskohustus tuleks joustada karistuste abil, mis on
tohusad, proportsionaalsed ja hoiatavad, ning litkmesriigid peaksid tagama nimetatud eesmirgil piisavate haldus- ja
kohtumenetluste kittesaadavuse. Sellised karistused vdivad holmata trahve voi voimalust tithistada voi tunnistada
tithiseks juhtkonna liikmete valiku otsus kohtu poolt. IIma et see piiraks karistuste kehtestamist kasitleva riigisisese
Oiguse kohaldamist, siis seni, kuni borsil noteeritud dritthingud jirgivad nimetatud kohustusi, ei tohiks neid
karistada, kui nad ei suuda saavutada kvantitatiivseid eesmirke seoses naiste ja meeste tasakaalustatuma
esindatusega juhtkonna lilkmete seas. Karistusi ei tohiks kohaldada borsil noteeritud aritthingutele, kui vastavalt
riigisisesele digusele ei olene tegevus vdi tegevusetus driithingust endast, vaid teistest fiiiisilistest voi juriidilistest
isikutest, nagu nditeks moni aktsionar. Lilkmesriikidel peaks olema v&imalik kohaldada muid karistusi kui need, mis
on loetletud kiesolevas direktiivis sitestatud karistuste mittetdielikus loetelus, eelkdige juhul, kui borsil noteeritud
driithing on kéesolevas direktiivis sitestatud kohustustega seoses toime pannud tdsiseid ja korduvaid rikkumisi.
Liikmesriigid peaksid tagama, et riigihankelepingute ja kontsessioonide tiitmisel jdrgivad borsil noteeritud
driithingud sotsiaal- ja t666igusega seotud kohaldatavaid kohustusi kooskdlas asjaomases valdkonnas kohaldatava
liidu Gigusega.

(49) Liikmesriigid voi borsil noteeritud ériithingud véivad naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
kehtestada voi sdilitada soodsamad meetmeid.

(50) Liikmesriigid peaksid méddrama asutused, kes edendavad, analiiiisivad, jilgivad ja toetavad soolist tasakaalu borsil
noteeritud dritthingute juhtorganites. Peale selle aitaksid teabekampaaniad ja parimate tavade jagamine
mirkimisvairselt kaasa kdigi borsil noteeritud dritthingute seas sellest kiisimusest teadlikkuse suurendamisele ja
innustaksid neid proaktiivselt soolise tasakaalu saavutamisega tegelema. Eelkdige innustatakse liikmesriike
kehtestama poliitikameetmed VKEde toetamiseks ja stimuleerimiseks, et mirkimisvéirselt parandada soolist
tasakaalu kdigil juhtimistasanditel ja dritthingute juhtorganites.

(51) Kdesolevas direktiivis arvestatakse pdhidigusi ja jargitakse hartas tunnustatud pShimotteid. Eelkdige aitab see jirgida
naiste ja meeste vorddiguslikkuse pShimotet (harta artikkel 23) ning igust teha t66d ja tegutseda vabalt valitud
kutsealal (harta artikkel 15). Direktiivi eesmark on tagada, et tdielikult austataks digust tdhusale diguskaitsevahendile
ja diglasele kohtulikule arutamisele (harta artikkel 47). Ettevotlusvabaduse (harta artikkel 16) ja omandidiguse (harta
artikkel 17 16ige 1) suhtes kohaldatavad piirangud arvestavad nimetatud vabaduse ja nimetatud diguse pdhiolemust
ning on vajalikud ja proportsionaalsed. Piiranguid vdib seada iiksnes siis, kui need vastavad oma olemuselt liidu
poolt tunnustatud iildhuvi pakkuvatele eesmarkidele vdi vajadusele kaitsta teiste isikute digusi ja vabadusi.

(52) Samal ajal kui mdned litkmesriigid on kehtestanud regulatiivseid meetmeid voi innustanud iseregulatsiooni, mille
puhul on saavutatud erinevaid tulemusi, ei ole enamik liikmesriike vdtnud tihtegi meedet ega ilmutanud
valmisolekut tegutseda viisil, mis vdiks olukorda piisaval mairal parandada. Prognoosid, mis pdhinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi ja kavatsusi késitleva teabe igakiilgsel analiiiisil, naitavad, et lihemas
tulevikus ei saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes kogu liidus naiste ja meeste tasakaalustatud esindatust juhtkonna
liikkmete seas, kooskdlas kiesoleva direktiiviga ette nihtud eesmirkidega. Tegevusetus selles valdkonnas aeglustab
iildisemalt soolise vorddiguslikkuse saavutamist tookohal, sealhulgas soolise palgaldhe kaotamist, mis tuleneb
osaliselt vertikaalsest segregatsioonist. Arvestades nimetatud asjaolusid ja seda, et erinevus naiste ja meeste
esindatuse osas juhtorganites liikmesriigiti jarjest siiveneb, saab soolist tasakaalu parandada koikides juhtorganites

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/34/EL teatavat liiki ettevdtjate aruandeaasta finantsaruannete,
konsolideeritud finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta ja millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi
2006/43/EU ning tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiivid 78/660/EMU ja 83/349/EMU (ELT L 182, 29.6.2013, 1k 19).
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iile liidu iksnes ithise ldhenemisviisi abil ning soolise vorddiguslikkuse, konkurentsivdime ja majanduskasvu
potentsiaali on voimalik paremini saavutada liidu tasandil kui liikmesriikide algatuste kaudu, mis erinevad iiksteisest
nii ulatuse, taotluste kui ka tulemuslikkuse poolest. Kuna kiesoleva direktiivi eesmarki, nimelt saavutada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil noteeritud driithingute juhtkonna liikmete seas, kehtestades selleks tohusaid
meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise tasakaalu saavutamist, andes samas borsil noteeritud adritthingutele piisavalt
aega vajalike imberkorralduste tegemiseks, ei suuda litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga saab seda paremini
saavutada liidu tasandil, voib liit vastu vdtta meetmeid kooskolas ELi lepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaarsuse
pohimdttega. Kdnealuse artikli kohase proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt piirdub kiesolev direktiiv ithiste
pohimdtete ja eesmirkide seadmisega ega lahe kaugemale sellest, mis on vajalik kdnealuse eesmirgi saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust otsustada, kuidas oleks kdige parem saavutada kiesoleva direktiivi
eesmdrke, vOttes arvesse riigisisest olukorda, eclkdige juhtorganitesse virbamise reegleid ja tavasid. Kiesolev
direktiiv ei piira borsil noteeritud ariiihingute vabadust nimetada ametisse kdige parema kvalifikatsiooniga
juhtkonna liikmed ning see tagab paindliku raamistiku ja ndeb ette piisavalt pika kohanemisaja.

(53) Liikmesriigid peaksid tegema koostood todturu osapoolte ja kodanikuithiskonnaga, et teavitada neid tShusalt
kiesoleva direktiivi tihtsusest, ilevStmisest ja rakendamisest.

(54) Proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt peaksid borsil noteeritud ériithingute poolt saavutatavad eesmargid olema
ajaliselt piiratud ning kehtima vaid niikaua, kuni on joutud kestlike tulemusteni soolise tasakaalu eesmirgi
saavutamisel aritthingute juhtorganites. Seepidrast peaks komisjon kdesoleva direktiivi kohaldamise korrapiraselt
l4bi vaatama ning esitama aruande Euroopa Parlamendile ja ndukogule. Lisaks sitestatakse kdesolevas direktiivis
kuupiev, mil direktiiv kaotab kehtivuse. Komisjon peaks liabivaatamise kdigus hindama, kas kiesoleva direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.

(55) Kooskolas liikmesriikide ja komisjoni 28. septembri 2011. aasta iihise poliitilise deklaratsiooniga selgitavate
dokumentide kohta (*2) kohustuvad litkmesriigid pdhjendatud juhtudel lisama iilevotmismeetmeid kisitlevale teatele
tthe voi mitu dokumenti, milles selgitatakse seost direktiivi komponentide ja iilevitvate riigisiseste digusaktide
vastavate osade vahel. Kiesoleva direktiivi puhul leiab seadusandja, et nimetatud dokumentide esitamine on
pohjendatud,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Eesmirk

Kiesoleva direktiivi eesmirk on saavutada naiste ja meeste tasakaalustatum esindatus borsil noteeritud aritthingute
juhtkonna liikmete seas, kehtestades selleks tdhusaid meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas borsil noteeritud aritthingutele piisavalt aega vajalike imberkorralduste tegemiseks.

Artikkel 2

Reguleerimisese

Kéesolevat direktiivi kohaldatakse borsil noteeritud driiihingutele. Kédesolevat direktiivi ei kohaldata mikro-, viikeste ja
keskmise suurusega ettevdtjate (edaspidi ,VKEd“) suhtes.

(?) ELTC 369,17.12.2011, 1k 14.
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Artikkel 3
Moisted

Kéesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi mdisteid:

1) ,borsil noteeritud driithing” — ariithing, mille registreeritud asukoht on lifkmesriigis ja mille aktsiad on lubatud
kauplemisele ithe v6i mitme litkmesriigi reguleeritud turul direktiivi 2014/65EL artikli 4 16ike 1 punkti 21 tihenduses;

2) ,juhtorgan” — borsil noteeritud driithingu haldus-, juhtimis- voi jarelevalveorgan;
3) ,juhtkonna liige“ — juhtorgani liige, sealhulgas liige, kes on tootajate esindaja;

4) ,tegevjuhtkonna liige — ithetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes tegeleb borsil noteeritud ariithingu
igapdevase juhtimisega, vOi kahetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes tdidab borsil noteeritud
driithingus juhtimisiilesandeid;

5) ,tegevjuhtkonda mittekuuluv juhtkonna liige® — iihetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes ei ole
tegevjuhtkonna liige, vdi kahetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes tdidab borsil noteeritud
dritthingus jarelevalveiilesandeid;

6) ,ihetasandiline juhtimissiisteem” — siisteem, mille puhul borsil noteeritud aritthingu juhtimis- ja jirelevalveiilesandeid
tdidab sama juhtorgan;

7) ,kahetasandiline juhtimissiisteem* — siisteem, mille puhul borsil noteeritud éritthingu juhtimis- ja jdrelevalveiilesandeid
tdidavad eri juhtorganid;

8) ,mikro-, viike ja keskmise suurusega ettevotja“ ehk ,VKE“ — driithing, kus on alla 250 to6taja ja kelle aastakiive ei iileta
50 miljonit eurot vdi kelle aastane bilansimaht ei iileta kokku 43 miljonit eurot voi, kui VKE registreeritud asukoht on
litkmesriigis, mille rahaiihik ei ole euro, vastavaid summasid selle liikmesriigi vadringus.

Artikkel 4

Kohaldatav digus

Kéesolevas direktiivis kisitletavaid teatava borsil noteeritud driithinguga seotud kiisimusi on padev reguleerima liikmesriik,
kus on borsil noteeritud driithingu registreeritud asukoht. Kohaldatav digus on selle litkmesriigi digus.

Artikkel 5

Eesmiirgid seoses soolise tasakaalu saavutamisega juhtorganites

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud driithingute suhtes kohaldatakse iihte jirgmistest eesmarkidest, mis tuleb
saavutada 30. juuniks 2026:

a) tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna likkmete ametikohtadest on alaesindatud soost litkmete osakaal vihemalt
40 %;

b) koigi juhtkonna liikmete, sealhulgas nii tegevjuhtkonna kui ka tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna liikmete
ametikohtadest on alaesindatud soost liikmete osakaal vihemalt 33 %.

2. Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud dritthingud, kelle suhtes ei kohaldata 16ike 1 punktis b ette nahtud
eesmirki, seavad individuaalsed kvantitatiivsed eesmargid soolise tasakaalu parandamiseks tegevjuhtkonna liikmete seas.
Liikmesriigid tagavad, et sellised borsil noteeritud riithingud seavad eesmargiks saavutada sellised individuaalsed
kvantitatiivsed eesmiérgid 30. juuniks 2026.

3. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna lilkmete ametikohtade arv, mida peetakse vajalikuks 16ike 1 punktis a ette
nahtud eesmargi saavutamiseks, peab olema arvult vdimalikult ldhedal 40 %-lisele osakaalule, aga mitte iiletama 49 %.
Kdigi juhtkonna likkmete ametikohtade arv, mis on vajalik 16ike 1 punktis b ette ndhtud eesmirgi saavutamiseks, peab
olema arvult voimalikult lihedal 33 %-lisele osakaalule, aga mitte tiletama 49 %. Nimetatud arvud on esitatud lisas.
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Artikkel 6

Eesmiirkide saavutamise vahendid

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud ériithingud, kes ei saavuta artikli 5 16ike 1 punktis a voi b osutatud
eesmirke, olenevalt sellest, kumb kohaldub, kohandavad kandidaatide valimise menetlust juhtkonna liikmete
ametikohtadele nimetamiseks voi valimiseks. Konealused kandidaadid valitakse, vottes aluseks iga kandidaadi
kvalifikatsioone vdrdleva hinnangu. Selleks kohaldatakse mittediskrimineerival viisil selgeid neutraalselt sdnastatud ja
tiheselt moistetavaid kriteeriume kogu valikumenetluse viltel, sealhulgas vabade ametikohtade teadete koostamisel,
eelvaliku tegemise ja kandidaatide loetelude koostamise faasis ning valikukogumi koostamisel. Sellised kriteeriumid
kehtestatakse enne valikumenetluse algust.

2. Seoses kandidaatide valikuga juhtkonna liitkmete ametikohadele nimetamiseks voi valimiseks tagavad lifkmesriigid, et
kui tehakse valik kandidaatide vahel, kes on vordselt kvalifitseeritud nii sobivuse, padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest, eelistatakse alaesindatud soost kandidaati, vilja arvatud erandjuhtudel, kui suurema digusliku kaaluga pdhjused,
nagu muu mitmekesisuspoliitika elluviimine, millele tuginetakse objektiivse hindamise raames, mis votab arvesse
vastassoost kandidaadi konkreetset olukorda ja mis pdhineb mittediskrimineerivatel kriteeriumidel, kallutavad tulemuse
teisest soost kandidaadi kasuks.

3. Liikmesriigid tagavad, et sellise kandidaadi taotluse korral, keda kaaluti juhtkonna lilkme ametikohale nimetamiseks
voi valimiseks kandidaatide valiku ajal, peavad borsil noteeritud driiihingud andma kandidaadile jirgmist teavet:

a) kvalifikatsiooninduded, mille alusel valik tehti,
b) nende nduete kohane kandidaatide objektiivne vordlushinnang ja,

¢) kui see on asjakohane, konkreetsed kaalutlused, mille pohjal otsustati erandkorras teisest soost kandidaadi kasuks, kes ei
ole alaesindatud soost.

4. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma riigisisese kohtusiisteemiga vajalikud meetmed tagamaks, et kui alaesindatud
soost mitteedukas kandidaat tdendab kohtus vdi muus piddevas asutuses asjaolud, millest voib jareldada, et kdnealune
kandidaat oli teisest soost kandidaadiga, kes nimetati voi valiti juhtkonna litkme ametikohale, vOrdselt kvalifitseeritud, on
asjaomane borsil noteeritud aritthing kohustatud tdendama, et artikli 6 15iget 2 ei ole rikutud.

Kiesolev 1ige ei takista liitkmesriikidel kehtestada hagejale soodsamaid tdendamisreegleid.

5. Kuilodikes 1 osutatud valikumenetlus juhtkonna liitkme ametikohale nimetamiseks voi valimiseks toimub aktsiondride
voi tootajate hailetuse teel, nouavad litkmesriigid, et borsil noteeritud aritthingud tagaksid, et hiiletuses osalejaid
teavitatakse sobival viisil kdesolevas direktiivis sitestatud meetmetest, sealhulgas karistustest, mida kohaldatakse, kui borsil
noteeritud drijithing ei tdida selle ndudeid.

Artikkel 7

Aruandlus

1. Liikmesriigid nduavad, et borsil noteeritud driithingud esitaksid padevale asutusele kord aastas teabe oma juhtorganite
soolise koosseisu kohta, eristades seejuures tegevjuhtkonna lilkmeid ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid juhtkonna liikmeid,
ning meetmete kohta, mis on voetud artikli 5 1dikes 1 sitestatud eesmarkide ja kui see on kohaldatav, artikli 5 16ike 2
kohaselt seatud eesmirkide saavutamiseks. Liikmesriigid nduavad, et borsil noteeritud driithingud avaldaksid selle teabe
nduetekohaselt ja kergesti ligipddsetavas vormis oma veebisaidil. Esitatud teabe pdhjal avaldavad liikmesriigid kergesti
ligipdasetava ja tsentraliseeritud loetelu borsil noteeritud ariithingutest, kes on saavutanud ithe artikli 5 6ikes 1 satestatud
eesmirkidest, ning ajakohastavad seda loetelu korrapiraselt.
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2. Kui borsil noteeritud ettevSte ei saavuta iihtegi artikli 5 16ikes 1 sdtestatud eesmarkidest ega artikli 5 16ike 2 kohaselt
seatud eesmirke, kui see on kohaldatav, tuleb kdesoleva artikli 1dikes 1 osutatud teabele lisada ka eesmérkide saavutamata
jatmise pShjused ning pdhjalikult kirjeldada meetmeid, mida see borsil noteeritud ariithing on eesmirkide saavutamiseks
juba votnud voi kavatseb votta.

3. Kui see on kohaldatav, lisatakse kiesoleva artikli 1digetes 1 ja 2 osutatud teave ka ithingujuhtimise aruandesse
kooskdlas direktiivi 2013/34/EL asjakohaste sitetega.

4. Kdesoleva artikli 1digetes 1 ja 2 sitestatud kohustusi ei kohaldata litkmesriigis, kus artikli 12 kohaselt on peatatud
artikli 6 kohaldamine ja kelle riigisiseses diguses on ette ndhtud aruandluskohustused, millega tagatakse korrapirane teabe
avaldamine seoses borsil noteeritud aritthingute edusammudega naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse saavutamisel
nende juhtorganites.

Artikkel 8

Karistused ja lisameetmed

1. Liikmesriigid kehtestavad karistusnormid, mida kohaldatakse borsil noteeritud dritihingutele artikli 5 16ike 2 ning
artiklite 6 ja 7 alusel vastu vdetud riigisiseste sitete rikkumise korral, ning votavad kéik vajalikud meetmed, et tagada
kdnealuste normide rakendamine. Eelkdige tagavad liikmesriigid piisavate haldus- ja kohtumenetluste kittesaadavuse, et
voimaldada kiesolevast direktiivist tulenevate kohustuste tditmise tagamine. Karistused peavad olema tdhusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad. Sellised karistused voivad holmata trahve voi vdimalust kohtul tithistada vdi tunnistada
tithiseks juhtkonna liikkme valiku otsus, mis on tehtud vastuolus artikli 6 kohaselt vastu voetud riigisiseste digusnormidega.
Liikmesriigid teavitavad komisjoni nimetatud normidest ja meetmetest hiljemalt 28. detsembriks 2024 ning teavitavad teda
viivitamata nende hilisematest muudatustest.

2. Borsil noteeritud ériithinguid voib vastutusele votta iiksnes sellise tegevuse voi tegevusetuse eest, mis oleneb nendest
kooskdlas riigisisese digusega.

3. Liikmesriigid tagavad, et riigihankelepingute ja kontsessioonide taitmisel jirgivad borsil noteeritud ariithingud
sotsiaal- ja t600igusega seotud kohaldatavaid kohustusi kooskdlas kohaldatava liidu digusega.

Artikkel 9

Miinimumnoéuded

Liikmesriigid vdivad kehtestada voi sdilitada kdesoleva direktiivi sitetest soodsamad sitted, et tagada naiste ja meeste
tasakaalustatum esindatus sellistes borsil noteeritud ariithingutes, mis on asutatud nende territooriumil.

Artikkel 10

Borsil noteeritud driithingutes soolist tasakaalu edendavad asutused

Liikmesriigid mdédravad ithe vdi mitu asutust, kes edendavad, analiiiisivad, seiravad ja toetavad soolist tasakaalu
juhtorganites. Selleks voivad liikmesriigid maarata naiteks vorddiguslikkuse kiisimusega tegelevad asutused, mille nad on
médranudEuroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2006/54/EU (*) artikli 20 kohaselt.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vdrdse kohtlemise
pohimatte rakendamise kohta toohdive ja elukutse kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, k 23).
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Artikkel 11

Ulevétmine

1. Liikmesriigid votavad vastu ja avaldavad kiesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud 6igus- ja haldusnormid hiljemalt
28. detsembriks 2024. Nad teatavad nendest viivitamata komisjonile.

Kui liikmesriigid nimetatud meetmed vastu vdtavad, lisavad nad nendesse voi nende ametliku avaldamise korral nende
juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

2. Liikmesriigid, kes on artikli 12 kohaselt peatanud artikli 6 kohaldamise, edastavad viivitamata komisjonile teabe,
milles tdendatakse, et artiklis 12 sitestatud tingimused on tdidetud.

3. Liikmesriigid edastavad komisjonile nende poolt vastu vdetud kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluva
valdkonna pohiliste riigisisese diguse sitete teksti.

Artikkel 12

Artikli 6 kohaldamise peatamine

1. Liikmesriik vdib peatada artikli 6 ja, kui see on asjakohane, artikli 5 loike 2 kohaldamise, kui hiljemalt
27. detsembriks 2022 on nimetatud liikmesriigis tdidetud jargmised tingimused:

a) borsil noteeritud driithingutes on alaesindatud soost liikkmete osakaal vihemalt 30 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtkonna liikmete ametikohtadel v6i vahemalt 25 % kdigi juhtkonna liikmete ametikohtadel voi

b) liikmesriigi digus:

i) nduab, et borsil noteeritud driithingutes peab alaesindatud soost likkmete osakaal olema vdhemalt 30 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna liikmete ametikohtadel voi vahemalt 25 % koigi juhtkonna liikmete
ametikohtadel;

i) sisaldab tShusaid, proportsionaalseid ja hoiatavaid tditemeetmeid, juhul kui ei tdideta punktis i osutatud ndudeid
ning

i) nduab, et kdik borsil noteeritud ériithingud, kelle suhtes liikmesriigi 6igust ei kohaldata, seaksid individuaalsed
kvantitatiivsed eesmargid kdigi juhtkonna lilkmete ametikohtade suhtes.

Kui litkmesriik on artikli 6 ja, kui see on asjakohane, artikli 5 1dike 2 kohaldamise peatanud kdesoleva 16ike esimeses 18igus
sdtestatud emma-kumma tingimuse alusel, loetakse artikli 5 l6ikes 1 sitestatud eesmirgid selles litkmesriigis tdidetuks.

2. Loike 1 esimese 16igu punkti a voi b alusel tehtava peatamise tingimuste tditmise hindamisel on ndutav juhtkonna
liikmete arv selline, mis on koige lihemal olev arv 30 %-lisele osakaalule tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna
litkmete puhul ja kdige ldhemal olev arv 25 %-lisele osakaalule kdikide juhtkonna likkmete puhul, kuid mitte rohkem kui
39 %. See on samuti nii juhul, kui riigisiseste digusaktide kohaselt kohaldatakse artiklis 5 sdtestatud kvantitatiivseid
eesmirke eraldi aktsiondride ja tootajate esindajate suhtes.

3. Liikmesriigis, kus kooskdlas kdesoleva artikli 16ikega 1 on artikli 6 ja, kui see on asjakohane, artikli 5 15ike 2
kohaldamine peatatud, ei ole enam tdidetud kdesoleva artikli [oikes 1 sdtestatud nduded, kohaldub artikkel 6 ja asjakohasel
juhul artikli 5 16ige 2 hiljemalt kuus kuud pirast seda, kui selliseid ndudeid enam ei tdidetud.
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Artikkel 13
Libivaatamine

1.  Liikmesriigid esitavad komisjonile hiljemalt 29. detsembriks 2025 ja pdrast seda iga kahe aasta tagant aruande
kdesoleva direktiivi rakendamise kohta. Sellises aruandes esitatakse pdhjalik teave meetmete kohta, mida on vdetud
artikli 5 16ikes 1sitestatud eesmirkide saavutamiseks, kooskdlas artikliga 7 esitatud teave ja kui see on kohaldatav,
representatiivne teave individuaalsete kvantitatiivsete eesmarkide kohta, mille borsil noteeritud ariithingud on seadnud
artikli 5 1dike 2 kohaselt.

2. Litkmesriigid, kus artikli 12 kohaselt on artikli 6 ja asjakohasel juhul artikli 5 16ike 2 kohaldamine peatatud, lisavad
kdesoleva artikli 16ikes 1 osutatud aruannetesse teabe selle kohta, kas ja kuidas artiklis 12 sitestatud tingimused on
tdidetud ning kas nad teevad endiselt edusamme naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse saavutamiseks borsil
noteeritud driithingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna litkmete voi kdigi juhtkonna litkmete ametikohtadel.

Komisjon avaldab hiljemalt 29. detsembriks 2026 ning pirast seda iga kahe aasta tagant eriaruande, milles muu hulgas
tehakse kindlaks, kas ja kuidas artikli 12 1dikes 1 sdtestatud tingimused on tdidetud ning, kui see on kohaldatav, kas
litkmesriigid on kooskélas artikli 12 16ikega 3 jatkanud artikli 6 ja artikli 5 16ike 2 kohaldamist.

3. Komisjon vaatab kiesoleva direktiivi kohaldamise 1abi 31. detsembriks 2030 ning pérast seda iga kahe aasta tagant
ning esitab Euroopa Parlamendile ja ndukogule aruande. Komisjon hindab eelkdige, kas kiesoleva direktiivi eesmirgid on
saavutatud.

4. Komisjon hindab oma kiesoleva artikli 16ikes 3 osutatud aruandes, kas tinu arengule, mis on toimunud naiste ja
meeste esindatuses juhtorganites eri otsustustasanditel kogu majanduses, ning vdttes arvesse seda, kas tehtud edusammud
on piisavalt kestlikud, on kiesolev direktiiv tohus ja tulemuslik vahend soolise tasakaalu suurendamiseks juhtorganites.
Selle hinnangu p&hyjal kaalub komisjon, kas kiesoleva direktiivi kehtivust tuleks pikendada pérast 31. detsembrit 2038, voi
kas direktiivi tuleks muuta, nditeks laiendades selle kohaldamisala borsil noteerimata driiihingutele, mis ei ole hdlmatud
VKEde mairatlusega, voi vaadates labi artikli 12 16ike 1 esimese 16igu punktis a sitestatud tingimused, et tagada pidev
edasiminek naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse suunas borsil noteeritud driithingute tegevjuhtkonna lifkmete,
ariithingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna liikmete voi koigi juhtkonna litkmete ametikohtadel.

Artikkel 14
Joustumine ja kehtivuse kaotamine
Kaesolev direktiiv jdustub kahekiimnendal pdeval pirast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Direktiiv kaotab kehtivuse 31. detsembril 2038.

Artikkel 15
Adressaadid
Kiesolev direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.
Strasbourg, 23. november 2022
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja

R. METSOLA M. BEK
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ALAESINDATUD SOOST JUHTKONNA LIIKMETE ARVULISED EESMARGID

Algesi{ndélltud SO.OS]; Legevju?t]lzonda Alaesindatud soost juhtkonna lilkmete
Ametikohtade arv juhtorganis . mintekuuluvate jubtkonna tikmete miinimumarv 33 % eesmargi saavutamiseks
miinimumarv 40 % eesmirgi saavutamiseks L 1A
S 1 (artikli 5 16ike 1 punkt b)
(artikli 5 16ike 1 punkt a)

1 - -

2 - -

3 1(33,3%) 1(33,3 %)
4 1(25 %) 1(25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3%) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3(37,5%) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3(33,3%)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9(32,1%)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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