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計劃目的

內容

成功個案

透過為期一個月（30天）的全職或兼職工作試驗*，協助在尋找
工作方面有困難的求職人士，以提升其就業競爭力。

‧計劃的參加者會被安排在參與機構內擔任正式的工作，為期一個月（30天）。
‧參加者與參與機構並無僱傭關係。
‧在試工期間，參與機構會向參加者提供在職培訓，並且
委派一位富經驗的員工為指導員。

‧每位參加者在完成一個月（30天）的全職工作試驗後，
最高可獲9,600元的試工津貼，而兼職工作試驗的津貼
額則以每小時57元計算，其中500元由參與機構支付。

‧勞工處會為參加者投購保險。
‧勞工處鼓勵參與機構在參加者試工期滿後，聘用他們為
正式僱員。

個案一：工字出頭，開展第二事業

馮先生原是一名印刷師傅，唯本地印刷業逐漸式微，他被迫「轉行」。求職期
間，他在勞工處互動就業服務網站認識「工作試驗計劃」，並登記成為參加
者。在「工作試驗計劃」就業主任幫助下，他獲安排到一間鋁窗工程公司參與
為期一個月的試工。雖然馮先生擁有維修相關的工作經驗，但他坦言鋁窗維修

(*如參加者與參與機構的協議及實質工作時數為每星期達18小時及少於30小時，以及一個月
(30天) 試工期內的總工作時數少於130小時，則屬兼職性質。在任何情況下，所有工作試驗參
加者於一個月 (30天) 試工期內的總工作時數上限為208小時。）

與他過往的維修工作截然不同。馮先生十分感激公司負責人彭先生的指導，慶
幸自己參加「工作試驗計劃」，認識公司並獲得試工機會。馮先生的工作態度
獲得彭先生讚賞，試工期滿後更獲得公司長期聘用。

馮先生認為「工作試驗計劃」能夠幫助尋找
工作方面有困難的人士，參與計劃的公司願
意為不同背景的求職人士給予試工機會。他
鼓勵合資格的求職人士立即報名參加。

個案二：轉換跑道，從「執藥」到「執筆」

參加「工作試驗計劃」前，羅女士是一名兼職中藥配藥員，她一直希望可以從
事文職職位，可惜未遇到合適的工作。後來經培訓機構的介紹下，羅女士參加
「工作試驗計劃」，得悉一間出版社正在招聘兼職客戶服務助理，處理客人查
詢及一般行政工作。羅女士決定應徵有關職位，並獲安排參加為期一個月的試
工。試工期間，「工作試驗計劃」的就業主任及其公司的指導員都盡心盡責地
跟進她的工作情況，令她順利投入新工作。
羅女士特別感謝指導員耐心講解工作的每項
細節，讓她清楚明白工作的流程，做事更加
得心應手。

羅女士認為一個月的試工經驗讓她對文職工
作建立信心。在完成試工後，公司聘用了羅
女士為正式員工。

中年參加者心聲：「工作試驗計劃」幫我成功轉行！中年參加者心聲：「工作試驗計劃」幫我成功轉行！

年青參加者心聲：「工作試驗計劃」給我真正的工作經驗！年青參加者心聲：「工作試驗計劃」給我真正的工作經驗！


