Neue Arbeitsstattenverordnung seit 25.08.04 in Kraft getreten.

Vergleich zwischen der alten und neuen Arbeitsstattenverordnung

Alte ArbStattV

Neue ArbStattV

Beleuchtung — Sichtverbindung nach auf3en

§ 7 Beleuchtung
(1) Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege-
und Sanitatsraume mussen eine Sichtverbin-
dung nach auf3en haben. Dies gilt nicht fur
1. Arbeitsraume, bei denen betriebstechnische
Grinde eine Sichtverbindung nicht zulassen,
2. Verkaufsrdume sowie Schank- und Speise-
raume in Gaststatten einschlief3lich der zuge-
hdrigen anderen Arbeitsraume, sofern die
R&aume vollsténdig unter Erdgleiche liegen,
3. Arbeitsrdume mit einer Grundflache von min-
destens 2 000 m?, sofern Oberlichter vorhan-
den sind.
(2) Lichtschalter miussen leicht zugénglich und
selbstleuchtend sein. Sie missen auch in der
Néahe der Zu- und Ausgéange sowie langs der
Verkehrswege angebracht sein. Dies gilt nicht,
wenn die Beleuchtung zentral geschaltet wird.
Selbstleuchtende Lichtschalter sind bei vorhan-
dener Orientierungsbeleuchtung nicht erforder-
lich.
(3) Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsrdumen
und Verkehrswegen sind so anzuordnen und
auszulegen, dal3 sich aus der Art der Beleuch-
tung keine Unfall- oder Gesundheitsgefahren fur
die Arbeitnehmer ergeben kénnen. Die Beleuch-
tung mufl3 sich nach der Art der Sehaufgabe rich-
ten.
Die Starke der Allgemeinbeleuchtung muf3 min-
destens 15 Lux betragen.
(4) Sind auf Grund der Tatigkeit der Arbeitneh-
mer, der vorhandenen Betriebseinrichtungen o-
der sonstiger besonderer betrieblicher Verhalt-
nisse bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung Un-
fallgefahren zu befiirchten, mul3 eine Sicher-
heitsbeleuchtung mit einer Beleuchtungsstéarke
von mindestens eins vom Hundert der Allge-
meinbeleuchtung, mindestens jedoch von einem
Lux vorhanden sein.

Anhang — 3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung
(1) Die Arbeitsstatten missen mdglichst ausrei-
chend Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen fir
eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der
Beschéftigten angemessenen kinstlichen Beleuch-
tung ausgestattet sein.

(2) Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwéahlen
und anzuordnen, dass sich dadurch keine Unfall- o-
der Gesundheitsgefahren ergeben kénnen.

(3) Arbeitsstatten, in denen die Beschéftigten bei Aus-
fall der Allgemeinbeleuchtung Unfallgefahren ausge-
setzt sind, missen eine ausreichende Sicherheitsbe-
leuchtung haben.




Alte ArbStattV

Neue ArbStattV

Raumabmessungen, Luftraum

§ 23 Raumabmessungen, Luftraum
(1) Arbeitsraume mussen eine Grundflache
von mindestens 8,00 m? haben.
(2) Raume durfen als Arbeitsraume nur genutzt
werden, wenn die lichte Hohe
1. bei einer Grundflache von nicht mehr als
50m® mindestens 2,50 m,
2. bei einer Grundflache von mehr als 50 m?
mindestens 2,75 m,
3. bei einer Grundflache von mehr als 100 m?
mindestens 3,00 m,
4. bei einer Grundflache von mehr als
2 000 m? mindestens 3,25 m betragt.
Bei Raumen mit Schragdecken darf die lichte
Hohe im Bereich von Arbeitsplatzen und Ver-
kehrswegen an keiner Stelle 2,50 m unterschrei-
ten.
(3) Die in Absatz 2 genannten MalRe kdnnen bei
Verkaufsraumen, Burordaumen und anderen Ar-
beitsrdumen, in denen Uberwiegend leichte oder
sitzende Téatigkeit ausgelbt wird, oder aus zwin-
genden baulichen Grinden um 0,25 m herabge-
setzt werden, wenn hiergegen keine gesundheit-
lichen Bedenken bestehen. Die lichte Hohe darf
nicht weniger als 2,50 m betragen.
(4) In Arbeitsraumen muf3 fir jeden standig an-
wesenden Arbeitnehmer als Mindestluftraum
1. 12 m® bei Giberwiegend sitzender Tatigkeit,
2. 15 m® bei tberwiegend nichtsitzender Ta-
tigkeit,
3. 18 m® bei schwerer korperlicher Arbeit
vorhanden sein.
Der Mindestluftraum darf durch Betriebseinrich-
tungen nicht verringert werden. Wenn sich in Ar-
beitsrAumen mit nattrlicher Liftung neben den
standig anwesenden Arbeitnehmern auch ande-
re Personen nicht nur vortibergehend aufhalten,
ist fur jede zusétzliche Person ein Mindestluft-
raum von 10 m® vorzusehen. Satz 3 gilt nicht fiir
Verkaufsraume sowie Schank- und Speiseraume
in Gaststatten.

Die neue ArbStattV enthéalt keine konkreten Zah-
lenangaben fir

e Mindestgrundflache,

e lichte Hohe und

e Mindestluftraum.

8 6 Arbeitsrdume, Sanitarraume, Pausen- und Be-
reitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte
(1) Der Arbeitgeber hat solche ArbeitsrGume bereit-
zustellen, die eine ausreichende Grundflache und
Hbéhe sowie einen ausreichenden Luftraum aufwei-
sen. [siehe Anhang — 1.2 Abmessungen von Rau-
men, Luftraum

(2) Der Arbeitgeber hat ToilettenrAume bereit zu stel-
len. Wenn es die Art der Tétigkeit oder gesundheitli-
che Grinde erfordern, sind Waschrdume vorzusehen.
Geeignete Umkleiderdume sind zur Verfligung zu
stellen, wenn die Beschéftigten bei ihrer Tatigkeit be-
sondere Arbeitskleidung tragen miissen und es ihnen
nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum
umzukleiden.

Umkleide-, Wasch- und Toilettenréaume sind fur Man-
ner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine
getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Arbeiten im
Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschaftigten
sind Waschgelegenheiten und abschliel3bare Toilet-
ten ausreichend.

(3) Bei mehr als zehn Beschéftigten, oder wenn Si-
cherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, ist
den Beschéftigten ein Pausenraum oder ein entspre-
chender Pausenbereich zur Verfiigung zu stellen.
Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten in Blroraumen
oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaftigt sind
und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Er-
holung wéhrend der Pause gegeben sind. Fallen in
die Arbeitszeit regelmaRig und haufig Arbeitsbereit-
schaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind
keine Pausenraume vorhanden, so sind fur die Be-
schaftigten Raume flr Bereitschaftszeiten einzurich-
ten. Schwangere Frauen und stillende Mutter miissen
sich wahrend der Pausen und, soweit es erforderlich
ist, auch wahrend der Arbeitszeit unter geeigneten
Bedingungen hinlegen und ausruhen kdénnen.

(4) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Einrichtun-
gen missen entsprechend der Unfallgefahren oder
der Anzahl der Beschaftigten, der Art der ausgeiibten
Tatigkeiten sowie der raumlichen Grof3e der Betriebe
vorhanden sein.

(5) Fur Beschaftigte auf Baustellen hat der Arbeitge-
ber Unterkiinfte bereitzustellen, wenn Sicherheits-
und Gesundheitsgriinde, inshesondere wegen der Art
der ausgelbten Tatigkeit oder der Anzahl der im Be-
trieb beschéftigten Personen und die Abgelegenheit
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der Baustelle dies erfordern und ein anderweitiger
Ausgleich vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

(6) Fur Sanitarraume, Pausen- und Bereitschaftsrau-
me, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte nach den
Absatzen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.

Anhang — 1.2 Abmessungen von Raumen, Luft-
raum

(1) Arbeitsraume mussen eine ausreichende
Grundflache und eine, in Abhéangigkeit von der
GroRRe der Grundflache der Rdume, ausreichende
lichte Ho6he aufweisen, so dass die Beschéftigten
ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesund-
heit oder ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten
kénnen.

(2) Die Abmessungen aller weiteren Raume richten
sich nach der Art ihrer Nutzung.

(3) Die GrofRe des notwendigen Luftraumes istin
Abhangigkeit von der Art der kdrperlichen Bean-
spruchung und der Anzahl der Beschéftigten so-
wie der sonstigen anwesenden Personen zu be-
messen.




Alte ArbStattV

Neue ArbStattV

Pausen-, Be

reitschaftsraume

§ 29 Pausenraume

(1) Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer
Pausenraum zur Verfligung zu stellen, wenn
mehr als zehn Arbeitnehmer beschéftigt sind o-
der gesundheitliche Grinde oder die Art der
ausgelbten Tatigkeit es erfordern. Dies gilt nicht,
wenn die Arbeithnehmer in Blrordumen oder ver-
gleichbaren Arbeitsraumen beschéftigt sind und
dort die Voraussetzungen fir eine gleichwertige
Erholung wahrend der Pausen gegeben sind.

(2) Die lichte Hohe von Pausenraumen muf3
den Anforderungen des § 23 Abs. 2 (Raum-
abmessungen) entsprechen.

(3) In Pausenrdumen muf3 fur jeden Arbeit-
nehmer, der den Raum benutzen soll, eine
Grundflache von mindestens 1,00 m? vorhan-
den sein. Die Grundflache eines Pausenraumes
muR mindestens 6,00 m? betragen.

(4) Pausenraume missen entsprechend der Zahl
der Arbeitnehmer, die sich gleichzeitig in den
Raumen aufhalten sollen, mit Tischen, die leicht
zu reinigen sind, Sitzgelegenheiten mit Riicken-
lehne sowie mit Kleiderhaken, Abfallbehéltern
und bei Bedarf auch mit Vorrichtungen zum An-
warmen und zum Kihlen von Speisen und Ge-
tranken ausgestattet sein. Trinkwasser oder ein
anderes alkoholfreies Getrank muf3 den Arbeit-
nehmern zur Verfligung gestellt werden.

§ 30 Bereitschaftsraume

Féallt in die Arbeitszeit regelméalig und in erhebli-
chem Umfang Arbeitsbereitschaft an und stehen
keine Pausenraume bereit, so sind Bereitschafts-
raume zur Verfligung zu stellen, in denen sich
die Arbeitnehmer wahrend der Dauer der Ar-
beitsbereitschaft aufhalten kénnen.
Bereitschaftsraume missen den Anforderun-
gen des 8§ 29 Abs. 2 und 3 (Raumhohe,
Grundflache) entsprechen. Sitzgelegenheiten
mit Ruckenlehne missen vorhanden sein.

8§ 6 Arbeitsrdume, Sanitarraume, Pausen- und Be-
reitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte
(1) Der Arbeitgeber hat solche Arbeitsraume bereit-
zustellen, die eine ausreichende Grundflache und
Hohe sowie einen ausreichenden Luftraum aufwei-
sen.

(2) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume bereit zu stel-
len. Wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitli-
che Grinde erfordern, sind Waschrdume vorzusehen.
Geeignete Umkleiderdume sind zur Verfligung zu
stellen, wenn die Beschéftigten bei ihrer Tatigkeit be-
sondere Arbeitskleidung tragen missen und es ihnen
nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum
umzukleiden.

Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdaume sind fir Man-
ner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine
getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Arbeiten im
Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschaftigten
sind Waschgelegenheiten und abschlieRbare Toilet-
ten ausreichend.

(3) Bei mehr als zehn Beschaftigten, oder wenn Si-
cherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, ist
den Beschéftigten ein Pausenraum oder ein ent-
sprechender Pausenbereich zur Verfigung zu stel-
len. Dies gilt nicht, wenn die Beschéatftigten in Biro-
raumen oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschéf-
tigt sind und dort gleichwertige Voraussetzungen fir
eine Erholung wéhrend der Pause gegeben sind. Fal-
len in die Arbeitszeit regelmaRig und haufig Arbeits-
bereitschaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und
sind keine Pausenraume vorhanden, so sind fur die
Beschéftigten Raume fur Bereitschaftszeiten einzu-
richten. Schwangere Frauen und stillende Mitter
mussen sich wahrend der Pausen und, soweit es er-
forderlich ist, auch wéhrend der Arbeitszeit unter ge-
eigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen kén-
nen. [siehe Anhang — 4.2 Pausen- und Bereitschafts-
rdume]

(4) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Einrichtun-
gen missen entsprechend der Unfallgefahren oder
der Anzahl der Beschaftigten, der Art der ausgeiibten
Tatigkeiten sowie der raumlichen Gro3e der Betriebe
vorhanden sein.

(5) Fur Beschaftigte auf Baustellen hat der Arbeitge-
ber Unterkiinfte bereitzustellen, wenn Sicherheits-
und Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art
der ausgelbten Tatigkeit oder der Anzahl der im Be-
trieb beschéftigten Personen und die Abgelegenheit
der Baustelle dies erfordern und ein anderweitiger
Ausgleich vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

(6) Fur Sanitarraume, Pausen- und Bereitschafts-
rdume, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte nach den
Absétzen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.




Anhang — 4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume

(1) Pausenraume oder entsprechende Pausenberei-
che nach § 6 Abs. 3 Satz 1 sind

a) fur die Beschattigten leicht erreichbar an ungeféahr-
deter Stelle und in ausreichender Grdf3e bereitzu-
stellen,

b) entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benut-
zer mit leicht zu reinigenden Tischen und Sitzgele-
genheiten mit Riickenlehne auszustatten

c) als separate Rdume zu gestalten, wenn die Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsstatte
dies erfordern.

(2) Bereitschaftsrdume nach 8§ 6 Abs. 3 Satz 3 und
Pausenrdaume, die als Bereitschaftsraume genutzt
werden, mussen dem Zweck entsprechend ausges-
tattet sein.




Alte ArbStattV

Neue ArbStattV

Umkleideraume, Waschraume — Sanitarraume

8§ 34 Umkleiderdume. Kleiderablagen

(1) Den Arbeitnehmern sind Umkleiderdaume zur
Verfligung zu stellen, wenn die Arbeithehmer bei
ihrer Tatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen
missen und es den Arbeitnehmern aus gesund-
heitlichen oder sittlichen Griinden nicht zuzumu-
ten ist, sich in einem anderen Raum umzuklei-
den. Die Umkleideraume sollen fur Frauen und
Manner getrennt sein.

(2) Bei Betrieben, in denen die Arbeitnehmer bei
ihrer Tatigkeit starker Hitze ausgesetzt sind,
missen sich die Umkleiderdume in der Nahe der
Arbeitsplatze befinden.

(3) Umkleideraume miissen eine lichte Hohe
von mindestens 2,30 m bei einer Grundflache
bis einschlieRlich 30 m® und mindestens 2,50
m bei einer Grundflache von mehr als 30 m?
haben.

(4) In Umkleideraumen muf3 fur die Arbeitneh-
mer, die den Raum gleichzeitig benutzen sollen,
je nach Art der Kleiderablage so viel freie Boden-
flache vorhanden sein, daf? sich die Arbeitneh-
mer unbehindert umkleiden kénnen. Bei jeder
Kleiderablage muf3 eine freie Bodenflache, ein-
schlie3lich der Verkehrsflache, von mindestens
0,50 m? zur Verfugung stehen. Die Grundflache
eines Umkleideraumes mufld mindestens 6,00
m? betragen.

(5) Nach Absatz 1 erforderliche Umkleideraume
missen mit Einrichtungen ausgestattet sein, in
denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung unzu-
ganglich fiir andere wahrend der Arbeitszeit auf-
bewahren kann. Den Arbeitnehmern muR3 es au-
Berdem moglich sein, die Arbeitskleidung aul3er-
halb der Arbeitszeit zu luften oder zu trocknen
und unzugéanglich fur andere aufzubewahren.
Wenn die Arbeitskleidung bei der Arbeit stark
verschmutzt, hat der Arbeitgeber dafir zu sor-
gen, dal3 die Arbeitskleidung gereinigt werden
kann. Zum Umkleiden missen Sitzgelegenheiten
vorhanden sein.

(6) Wenn Umkleiderdume nach Absatz 1 nicht
erforderlich sind, mussen fir jeden Arbeitnehmer
eine Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach
zur Aufbewahrung persoénlicher Wertgegenstan-
de vorhanden sein.

§ 35 Waschraume, Waschgelegenheiten

(1) Den Arbeitnehmern sind Waschraume zur
Verfligung zu stellen, wenn es die Art der Tatig-
keit oder gesundheitliche Gruinde erfordern. Die
Waschraume sollen fir Frauen und Manner ge-
trennt sein.

(2) Waschraume mussen eine lichte Hohe von

8§ 6 Arbeitsrdume, Sanitarraume, Pausen- und Be-
reitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte
(1) Der Arbeitgeber hat solche Arbeitsraume bereit-
zustellen, die eine ausreichende Grundflache und
Hohe sowie einen ausreichenden Luftraum aufwei-
sen.

(2) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume bereit zu stel-
len. Wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheit-
liche Griinde erfordern, sind Waschraume vorzu-
sehen. Geeighete Umkleideraume sind zur Verfi-
gung zu stellen, wenn die Beschéftigten bei ihrer Ta-
tigkeit besondere Arbeitskleidung tragen missen
und es ihnen nicht zuzumuten ist, sich in einem
anderen Raum umzukleiden.

Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdume sind fur
Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es
ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Ar-
beiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen
Beschaftigten sind Waschgelegenheiten und ab-
schlieBbare Toiletten ausreichend. [siehe Anhang —
4.1 Sanitarrdume]

(3) Bei mehr als zehn Beschaftigten, oder wenn Si-
cherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, ist
den Beschéftigten ein Pausenraum oder ein entspre-
chender Pausenbereich zur Verfugung zu stellen.
Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten in Blrordumen
oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaftigt sind
und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Er-
holung wéhrend der Pause gegeben sind. Fallen in
die Arbeitszeit regelmaRig und haufig Arbeitsbereit-
schaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind
keine Pausenraume vorhanden, so sind fir die Be-
schaftigten Raume flr Bereitschaftszeiten einzurich-
ten. Schwangere Frauen und stillende Mutter missen
sich wahrend der Pausen und, soweit es erforderlich
ist, auch wahrend der Arbeitszeit unter geeigneten
Bedingungen hinlegen und ausruhen kénnen.

(4) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Einrichtun-
gen missen entsprechend der Unfallgefahren oder
der Anzahl der Beschaftigten, der Art der ausgeiibten
Tatigkeiten sowie der raumlichen Grof3e der Betriebe
vorhanden sein.

(5) Fur Beschaftigte auf Baustellen hat der Arbeitge-
ber Unterkiinfte bereitzustellen, wenn Sicherheits-
und Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art
der ausgeubten Téatigkeit oder der Anzahl der im Be-
trieb beschéftigten Personen und die Abgelegenheit
der Baustelle dies erfordern und ein anderweitiger
Ausgleich vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

(6) Fur SanitarrAume, Pausen- und Bereitschafts-
raume, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte nach den
Absétzen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.




mindestens 2,30 m bei einer Grundflache bis
einschlieRlich 30 m? und mindestens 2,50 m
bei einer Grundflache von mehr als 30 m? ha-
ben.

(3) In Waschraumen mul3 vor jeder Waschgele-
genheit soviel freie Bodenflache zur Verfligung
stehen, daf3 sich die Arbeithehmer unbehindert
waschen kdnnen. Die freie Bodenflache vor ei-
ner Waschgelegenheit mu3 mindestens 0,70 m x
0,70 m betragen. Waschraume muissen eine
Grundflache von mindestens 4,00 m? haben.
(4) Waschraume mussen mit Einrichtungen aus-
gestattet sein, die es jedem Arbeitnehmer er-
mdglichen, sich den hygienischen Erfordernissen
entsprechend zu reinigen. Es muf3 flie3endes
kaltes und warmes Wasser vorhanden sein. Die
hygienisch erforderlichen Mittel zum Reinigen
und Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der
Hande missen zur Verfligung stehen.

(5) Wenn Waschraume nach Absatz 1 nicht er-
forderlich sind, miissen Waschgelegenheiten mit
flieBendem Wasser in der Nahe der Arbeitsplat-
ze vorhanden sein. Die hygienisch erforderlichen
Mittel zum Reinigen und Abtrocknen der Hande
mussen zur Verfugung gestellt werden.

§ 36 Verbindung von Wasch- und Umkleide-
raumen

Wasch- und Umkleiderdume mussen einen un-
mittelbaren Zugang zueinander haben, aber

raumlich voneinander getrennt sein.

Anhang — 4.1 Sanitarrdume

(1) Toilettenrdume sind mit verschlieRbaren Zugén-
gen, einer ausreichenden Anzahl von Toilettenbecken
und Handwaschgelegenheiten zur Verfigung zu stel-
len. Sie missen sich sowohl in der Nahe der Arbeits-
platze als auch in der Nahe von Pausen- und Bereit-
schaftsraumen, Wasch- und Umkleiderdumen befin-
den.

(2) Waschrdume nach § 6 Abs. 2 Satz 2 sind

a) in der Nahe des Arbeitsplatzes und sichtgeschutzt
einzurichten,

b) so zu bemessen, dass die Beschaftigten sich den
hygienischen Erfordernissen entsprechend und
ungehindert reinigen kénnen; dazu muss flieRen-
des warmes und kaltes Wasser, Mittel zum Reinigen
und ggf. zum Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der
Hande vorhanden sein,

¢) mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Du-
schen zur Verflugung zu stellen, wenn es die Art der
Tatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern.
Sind Waschrdume nach 8 6 Abs. 2 Satz 2 nicht erfor-
derlich, missen in der Nahe des Arbeitsplatzes und
der Umkleiderdume ausreichende und angemessene
Waschgelegenheiten mit flieRendem Wasser (erfor-
derlichenfalls mit warmem Wasser), Mitteln zum Rei-
nigen und zum Abtrocknen der Hande zur Verfligung
stehen.

(3) Umkleiderdume nach § 6 Abs. 2 Satz 3 missen
a) leicht zugéanglich und von ausreichender GrolRe
und sichtgeschiitzt eingerichtet werden; entsprechend
der Anzahl gleichzeitiger Benutzer muss gentigend
freie Bodenflache fiir ungehindertes Umkleiden vor-
handen sein,

b) mit Sitzgelegenheiten sowie mit verschlieRbaren
Einrichtungen ausgestattet sein, in denen jeder Be-
schaftigte seine Kleidung aufbewahren kann.
Kleiderschranke fir Arbeitskleidung und Schutzklei-
dung sind von Kleiderschranken fur persoénliche Klei-
dung und Gegenstande zu trennen, wenn Umstande
dies erfordern.

(4) Wasch- und Umkleideraume, die voneinander
raumlich getrennt sind, missen untereinander leicht
erreichbar sein.




Alte ArbStattV

Neue ArbStattV

Liegeraume

§ 31 Liegeraume

Werdenden oder stillenden Muttern ist es wéah-
rend der Pausen und, wenn es aus gesundheitli-
chen Grinden erforderlich ist, auch wahrend der
Arbeitszeit zu ermdglichen, sich in einem geeig-
neten Raum auf einer Liege auszuruhen. Satz 1
gilt entsprechend fir andere Arbeitnehmerinnen,
wenn sie mit Arbeiten beschéftigt sind, bei denen
es der Arbeitsablauf nicht zulaft, sich zeitweise
zu setzen.

Keine Forderung nach speziellen Liegeraumen!
[siehe § 6 (3) S. 4 ArbStéttV]

8 6 Arbeitsrdume, Sanitarraume, Pausen- und Be-
reitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte
(1) Der Arbeitgeber hat solche ArbeitsrAume bereit-
zustellen, die eine ausreichende Grundflache und
Hohe sowie einen ausreichenden Luftraum aufwei-
sen.

(2) Der Arbeitgeber hat ToilettenrAume bereit zu stel-
len. Wenn es die Art der Tétigkeit oder gesundheitli-
che Grinde erfordern, sind Waschrdume vorzusehen.
Geeignete Umkleiderdume sind zur Verfligung zu
stellen, wenn die Beschéftigten bei ihrer Tatigkeit be-
sondere Arbeitskleidung tragen miissen und es ihnen
nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum
umzukleiden.

Umkleide-, Wasch- und Toilettenréaume sind fur Man-
ner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine
getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Arbeiten im
Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschaftigten
sind Waschgelegenheiten und abschliel3bare Toilet-
ten ausreichend.

(3) Bei mehr als zehn Beschaftigten, oder wenn Si-
cherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, ist
den Beschéftigten ein Pausenraum oder ein entspre-
chender Pausenbereich zur Verfiigung zu stellen.
Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten in Blrordumen
oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaftigt sind
und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Er-
holung wéhrend der Pause gegeben sind. Fallen in
die Arbeitszeit regelmaRig und haufig Arbeitsbereit-
schaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind
keine Pausenraume vorhanden, so sind fur die Be-
schaftigten Raume flr Bereitschaftszeiten einzurich-
ten. Schwangere Frauen und stillende Mutter
mussen sich wahrend der Pausen und, soweit es
erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit un-
ter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausru-
hen kdnnen.

(4) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Einrichtun-
gen missen entsprechend der Unfallgefahren oder
der Anzahl der Beschaftigten, der Art der ausgeiibten
Tatigkeiten sowie der raumlichen Grof3e der Betriebe
vorhanden sein.

(5) Fur Beschéftigte auf Baustellen hat der Arbeitge-
ber Unterkiinfte bereitzustellen, wenn Sicherheits-
und Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art
der ausgetbten Téatigkeit oder der Anzahl der im Be-
trieb beschéftigten Personen und die Abgelegenheit
der Baustelle dies erfordern und ein anderweitiger
Ausgleich vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

(6) Fur Sanitarrdume, Pausen- und Bereitschaftsrau-
me, Erste-Hilfe-R&dume und Unterkiinfte nach den
Abséatzen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.




Alte ArbStattV Neue ArbStattV

Raume fir kérperliche Ausgleichstibungen

§ 33 Raume fir korperliche Ausgleichsibun- | Ersatzlos gestrichen!
gen

Werden Arbeitnehmer auf Grund ihrer Tatigkeit
bei der Arbeit einseitig beansprucht, sollen
Raume flr kdrperliche Ausgleichsiibungen zur
Verfiigung stehen, wenn die Ubungen nicht in
den Arbeitsrdumen oder an geeigneter Stelle im
Freien durchgefuhrt werden kénnen.




Alte ArbStattV

Neue ArbStattV

Toilettenrdume — Sanitarraume

8§ 37 Toilettenraume

(1) Den Arbeitnehmern sind in der Nahe der Ar-
beitsplatze besondere Rdume mit einer ausrei-
chenden Zahl von Toiletten und Handwaschbe-
cken (Toilettenraume) zur Verfiigung zu stellen.
Wenn mehr als finf Arbeitnehmer verschie-
denen Geschlechts beschaftigt werden, sollen
fur Frauen und Manner vollstandig getrennte
Toilettenraume vorhanden sein. Werden mehr
als funf Arbeitnehmer beschéftigt, missen die
Toilettenrdume ausschlie3lich den Betriebs-
angehdrigen zur Verfligung stehen.

(2) In unmittelbarer Nahe von Pausen-, Bereit-
schafts-, Umkleide- und Waschraumen missen
Toilettenraume vorhanden sein.

§ 6 Arbeitsrdume, Sanitarraume, Pausen- und Be-
reitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte
(1) Der Arbeitgeber hat solche Arbeitsraume bereit-
zustellen, die eine ausreichende Grundflache und
Hohe sowie einen ausreichenden Luftraum aufwei-
sen.

(2) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdaume bereit zu
stellen. Wenn es die Art der Tétigkeit oder gesund-
heitliche Griinde erfordern, sind Waschraume vorzu-
sehen. Geeignete Umkleiderdume sind zur Verfiigung
zu stellen, wenn die Beschéftigten bei ihrer Tatigkeit
besondere Arbeitskleidung tragen missen und es ih-
nen nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum
umzukleiden.

Umkleide-, Wasch- und Toilettenraume sind fir
Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es
ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Ar-
beiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen
Beschaftigten sind Waschgelegenheiten und ab-
schliel3bare Toiletten ausreichend. [siehe Anhang
— 4.1 Sanitérrdume]

(3) Bei mehr als zehn Beschaftigten, oder wenn Si-
cherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, ist
den Beschéftigten ein Pausenraum oder ein entspre-
chender Pausenbereich zur Verfugung zu stellen.
Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten in Blrordumen
oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaftigt sind
und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Er-
holung wéhrend der Pause gegeben sind. Fallen in
die Arbeitszeit regelmaRig und haufig Arbeitsbereit-
schaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind
keine Pausenraume vorhanden, so sind fir die Be-
schaftigten Raume flr Bereitschaftszeiten einzurich-
ten. Schwangere Frauen und stillende Mutter missen
sich wahrend der Pausen und, soweit es erforderlich
ist, auch wahrend der Arbeitszeit unter geeigneten
Bedingungen hinlegen und ausruhen kénnen.

(4) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Einrichtun-
gen missen entsprechend der Unfallgefahren oder
der Anzahl der Beschaftigten, der Art der ausgeiibten
Tatigkeiten sowie der raumlichen Grof3e der Betriebe
vorhanden sein.

(5) Fur Beschaftigte auf Baustellen hat der Arbeitge-
ber Unterkiinfte bereitzustellen, wenn Sicherheits-
und Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art
der ausgeubten Téatigkeit oder der Anzahl der im Be-
trieb beschaftigten Personen und die Abgelegenheit
der Baustelle dies erfordern und ein anderweitiger
Ausgleich vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

(6) Fur SanitarrAume, Pausen- und Bereitschafts-
raume, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte nach den
Absétzen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.
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Anhang — 4.1 Sanitarrdume

(1) Toilettenrdume sind mit verschlieBbaren Zu-
gangen, einer ausreichenden Anzahl von Toilet-
tenbecken und Handwaschgelegenheiten zur Ver-
fugung zu stellen. Sie missen sich sowohl in der Na-
he der Arbeitsplatze als auch in der Nahe von Pau-
sen- und Bereitschaftsraumen, Wasch- und Umklei-
derdumen befinden.

(2) Waschraume nach § 6 Abs. 2 Satz 2 sind

a) in der Nahe des Arbeitsplatzes und sichtgeschutzt
einzurichten,

b) so zu bemessen, dass die Beschaftigten sich den
hygienischen Erfordernissen entsprechend und un-
gehindert reinigen kénnen; dazu muss flieBendes
warmes und kaltes Wasser, Mittel zum Reinigen und
ggf. zum Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der
Hande vorhanden sein,

¢) mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Du-
schen zur Verfugung zu stellen, wenn es die Art der
Tatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern.
Sind Waschrdume nach 8 6 Abs. 2 Satz 2 nicht erfor-
derlich, missen in der Nahe des Arbeitsplatzes und
der Umkleiderdume ausreichende und angemessene
Waschgelegenheiten mit flieRendem Wasser (erfor-
derlichenfalls mit warmem Wasser), Mitteln zum Rei-
nigen und zum Abtrocknen der Hande zur Verfligung
stehen.

(3) Umkleideraume nach 8§ 6 Abs. 2 Satz 3 missen
a) leicht zugéanglich und von ausreichender GroR3e
und sichtgeschiitzt eingerichtet werden; entsprechend
der Anzahl gleichzeitiger Benutzer muss gentigend
freie Bodenflache fir ungehindertes Umkleiden vor-
handen sein,

b) mit Sitzgelegenheiten sowie mit verschlieRbaren
Einrichtungen ausgestattet sein, in denen jeder Be-
schaftigte seine Kleidung aufbewahren kann.
Kleiderschranke fir Arbeitskleidung und Schutzklei-
dung sind von Kleiderschranken fur persoénliche Klei-
dung und Gegenstande zu trennen, wenn Umstande
dies erfordern.

(4) Wasch- und Umkleideraume, die voneinander
raumlich getrennt sind, missen untereinander leicht
erreichbar sein.
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